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Willkommen in St. Polten!

Sie profitieren bei uns
von allen Starken des Top-Stand-
ortes Osterreich. Von der unmit-
telbaren Nahe der Metropolregion
Wien. Von der CENTROPE-Dynamik
an der Nahtstelle des zusammen-
wachsenden Europas. Und nicht
zuletzt: vom Schwung der jungsten
Landeshauptstadt Osterreichs —
mit einer klaren Vision, einem trag-
fahigen Masterplan in der Ent-
wicklung — und einem Wachstum,
das St. Pélten als internationalen
Vorzeige-Standort ausweist!

Mag. Matthias Stadler

\ Burgermeister von St. Pélten

Ob Sie bereits ein bestehendes Unternehmen in St.
Polten betreiben — oder eines griinden: Bei ecopoint
fuhlen wir uns bei jeder Fragen und in jeder
Angelegenheit zustandig! Christoph Schwarz

| Leiter Wirtschaftsservice ecopoint

| christoph.schwarz@st-poelten.gv.at

Was Klienten von unserer Rechtsarbeit erwarten,
erwarten Sie auch von einem Unternehmensstandort:
Verlasslichkeit. Ein Anspruch, den der Standort St. Pélten
Uberdurchschnittlich gut erfullt. Mag. Markus Mayer

| Nusterer Mayer Platte Rechtsanwalte

| officec@nmp.at

In St. Polten sehen wir bestatigt, was uns die
Betreuung vieler Investitionsprojekte im DACH-Raum
gezeigt hat: Unternehmerische Dynamik braucht als
Grundlage die Verbindung von Rechtssicherheit und
Serviceeffizienz! Dr. Andreas Rudolph

| URBANEK & RUDOLPH Rechtsanwalte

| office@wirtschaftundrecht.at
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Kickoff-Kontakte
fur Investoren am Standort St. Polten

I [HR FIRST STOP-SHOP IN ALLEN WIRTSCHAFTSFRAGEN:

Wirtschaftsservice ecopoint

b 4
€COpOil’lt Stp Magistrat St. Polten

wirtschaftsservice WAOYAOINE | Zukunftsentwicklung, Wirtschaft und Marketing
Rathausplatz 1

3100 St. Polten

T: +43 2742 333-2900

F: +43 2742 333-2909
ecopoint@st-poelten.gv.at
www.ecopoint.info

I IHRE ANSPRECHSPARTNER IN ALLEN RECHTSFRAGEN:

I,I "m";"%fff Nusterer Mayer Platte Rechtsanwilte OG
platte 3100 St. Pélten 1010 Wien
Riemerplatz 1 LothringerstraBBe 3/12
T: +43 2742 470 87 T: +43 1532 0420
F: +43 2742 470 89 F: +43 15320420 20
office@nmp.at
www.nmp.at
- Urbanek & Rudolph Rechtsanwilte OG
URBANEK & RUDOLPH 3100 St. Polten 1010 Wien
Europaplatz 7 Seilerstatte 18-20

T +43 (2742) 353575 T +43 (1) 8798575
Fr+43 (2742) 3526 /8 F:+43 (1) 8798578

office@wirtschaftundrecht.at
www.wirtschaftundrecht.at
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RECHTSSTANDORT
OSTERREICH

Hochste Standards hinsichtlich der Gewaltentrennung von
Gesetzgebung, Gerichtsbarkeit und Verwaltung. Nationales
Recht, das nahtlos mit dem Rechtsbestand der EU
harmonisiert ist. Und das ausdifferenzierte Rechtssystem
einer Gesellschaft, in der Stabilitdt an der Tagesordnung und
Streiks weitgehend unbekannt sind. Rechtssicherheit und
Rechtseffizienz stehen am Standort Osterreich im Kern -
Produktivitat im Ergebnis.

Bedeutung erkannt

,St. Pélten hat sich in den letzten Jahren zu einem wichtigen
Kompetenzzentrum flr Bahntechnologie entwickelt. Die Bedeutung
einer Vernetzung mit am Ort entstehenden Ausbildungsstatten far
einen St. Poltener Eisenbahncluster wurde erkannt.Wir haben den
Mitarbeiterstand von urspringlich 60 auf weit tber 200 mehr als
verdreifacht.” Mag. Helmut Kreiter, Geschéftsfuhrer Weichenwerk
Worth GmbH, europaischer Marktfthrer bei Weichenlogistik.
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Liegenschaftsrecht

Legen Sie selbstverstandlich strenge Kriterien an bei der
Auswahl lhres Betriebsstandortes. Mit aktuell fast 200 Hektar
an gewerblichen Flachenreserven verfiigt St. Polten Uber
reichlich Auswahl. Das 6sterreichische Recht bietet Ihnen eine
Palette an Madglichkeiten, wie Sie den Erwerb bzw. die
Nutzung von Grundstiicken und von Betriebsgebduden
differenziert ausgestalten konnen. Die Abwicklung {iber
einen Treuhander ist angesichts des Zug um Zug-Prinzips im
Osterreichischen Liegenschaftsrecht empfehlenswert.

Liegenschaftserwerb 8
Miete/Pacht 9
Superadifikat 10
Baurecht 10
Traditionsprinzip (kausale Tradition) il
Miteigentum il
Gesamthandeigentum 12
Wohnungseigentum 12
Eigentumserwerb durch Auslander 12
Grundbuch 12
Rangprinzip 13
Einverleibungsfahige Urkunde 13
Urkundenhinterlegung 13
Eintragungsgebuhr 14
Grundsteuerkataster und Grenzkataster 14
Grunderwerbsteuer 14
Steuerliche Unbedenklichkeitsbescheinigung 15
Flachenwidmung 15

Liegenschaftsrecht
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Mustknows

Gleich ob Sie nach Budrordumlichkeiten, Lagerflichen oder Flachen zur Errichtung eines neuen
Unternehmensstandorts suchen, aus rechtlicher Sicht gilt: Sie betreten sprichwértlich den Boden des
Liegenschaftsrechts. Wir sprechen von den rechtlichen Rahmenbedingungen fur die Nutzung und den Erwerb von
Grund und Boden. Seine Rechtsquellen sind in Osterreich auf verschiedene Gesetze verstreut, als Beispiele seien
etwa das Allgemeine Burgerliche Gesetzbuch (ABGB), das Mietrechtsgesetz (MRG), das Baurechtsgesetz (BauRG),
das Grundbuchsgesetz (GBG), das Vermessungsgesetz (VermG) oder die neun landesrechtlichen
Raumordnungsgesetze und Grundverkehrsgesetze genannt.

Rechtlich bieten sich unterschiedliche Moglichkeiten, Betriebsstandorte zu erwerben bzw. zu nutzen:

I LIEGENSCHAFTSERWERB

Mit dem Erwerb des Eigentums an einer Liegenschaft erhalten Sie die umfassendste Rechtsposition an einer
Liegenschaft. Neben dem (Allein-) Eigentum gibt es auch (schlichtes) Miteigentum, Gesamthandeigentum sowie
Wohnungseigentum. Das Eigentum an Liegenschaften erwirbt man nach 6sterreichischem Zivilrecht durch
Eintragung ins Grundbuch (Intabulationsprinzip) auf Grund eines gultigen Titels (z.B. Vertrag; kausale Tradition).
Voraussetzung fur das Zustandekommen eines gultigen Vertrages ist die Einigung Uber den Kaufpreis und die
kaufgegenstandliche Liegenschaft.

Im Zuge der Vertragserrichtung sind Uberdies allféllige Fragen betreffend die Haftung fir Mangel, Lasten und
Kontaminationen zu regeln.

& Daruber hinaus empfiehlt es sich zu regeln, wer die Kosten der Vertragserrichtung, die Grunderwerbsteuer in Hohe
von 3,5% der Bemessungsgrundlage (z.B. Kaufpreis), die Gebuhren fur die Einverleibung der Liegenschaft ins
Grundbuch (Eintragungsgebuhr in Hohe von 1,1% der Bemessungsgrundlage und geringflgige Eingabengebuhren
sowie Gebuhren fur die elektronische Urkundenarchivierung) sowie allfallige Maklerkosten tragt.

Damit auf Grundlage der Kaufvertragsurkunde eine Eintragung ins Grundbuch erfolgen kann, muss im Vertrag die
sogenannte Aufsandungserklarung enthalten sein. Dabei handelt es sich um die ausdrickliche Erklarung des
Verkaufers, dass er in die Einverleibung des Eigentumsrechts an der Liegenschaft zugunsten des Kaufers einwilligt.

Die Abwicklung eines Liegenschaftskaufs erfolgt zumeist Uber einen Treuhander (Rechtsanwalt), der auch die
Vertragserrichtung Ubernimmt. Das dient dem Schutz vor nachteiligen Folgen des Zug-um-Zug-Prinzips des
Osterreichischen Zivilrechts. Die Vertragspartner mussen namlich ihre Leistung erst Zug um Zug gegen Vornahme
der Gegenleistung erbringen (Zahlung des Kaufpreises gegen Ubergabe der Ware). Doch fir den Kauf einer
Liegenschaft ist das Zug—um—-Zug-Prinzip fir den Kaufer nachteilig: Die Leistung des Kaufpreises gegen bloBe
Ubergabe der Liegenschaft verschafft mangels Einverleibung ins Grundbuch noch kein Eigentum am Grundstuick.
So kénnte etwa der Kaufer sein Geld verlieren, wenn er vor der Einverleibung des Eigentums ins Grundbuch an
den Verkaufer leistet.

& Wenn aber der Verkaufer dem Treuhander den Kaufvertrag samt Rangordnungsbeschluss aushandigt, der Kaufer
den Kaufpreis nicht direkt an den Verkaufer leistet, sondern auf ein Treuhandanderkonto des Treuhanders
Uberweiset, dann kénnen diese Nachteile ausgeglichen werden. Der Verkaufer erhalt den Kaufpreis noch nicht, der

Liegenschaftsrecht
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Kaufer aber hat bereits erfullt. Je nach Vereinbarung, erfolgt die Auszahlung des Kaufpreises durch den Treuhander
Ublicherweise nach der Einverleibung des Eigentumsrechts.

I MIETE/PACHT

Als Alternative zum Eigentumserwerb kommen die Miete oder Pacht Ihres Unternehmensstandorts in Betracht.
Dabei ist zu Uberlegen, ob eine Geschaftsraummiete oder Unternehmenspacht angestrebt wird, weil damit
unterschiedliche Rechtsfolgen verbunden sind. Wahrend bei der Miete eine Sache entgeltlich bloB zum Gebrauch
Uberlassen wird, ist dem Péachter eine Sache zum Gebrauch und zur Nutzung (Fruchtziehung, z.B. Gewinn)
Uberlassen.

Unternehmenspacht liegt regelméaBig vor, wenn ein lebendes Unternehmen in seiner Gesamtheit Uberlassen wird:
Dabei Uberlasst der Verpachter dem Pachter die wesentlichen Grundlagen der Betriebsfuhrung, unter anderem
etwa den unternehmerischen good will (z.B. Kundenstock), die Betriebsmittel, die lagernden Waren oder sogar die
Gewerbeberechtigung. Ein weiteres kennzeichnendes Merkmal ist die Betriebspflicht des Pachters.

Werden hingegen nur Betriebsraumlichkeiten Uberlassen, ohne dass mehrere der vorstehend erwahnten Kriterien
erfdllt sind, so handelt es sich um eine Geschaftsraummiete.

Die Unterscheidung zwischen den beiden Gestaltungsvarianten ist insbesondere fur die Anwendbarkeit des
Mietrechtsgesetzes (MRG) von Bedeutung, welches nur bei einer Geschaftsraummiete zur Anwendung
gelangt. Das MRG regelt anders als das Bestandrecht des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches (ABGB)
sehr ausfuhrlich die Pflichten des Vermieters. Dartber hinaus ist das MRG mieterfreundlich ausgestaltet, was
sich unter anderem auch in den Regelungen Uber die Erhaltungspflichten des Vermieters und den
weitreichenden Kindigungsbeschrankungen zu Lasten des Vermieters widerspiegelt.

Nach dem MRG darf fur Geschéaftsraumlichkeiten lediglich der angemessene Mietzins (insoferne sind gute Preise
fur Vermieter selten) verlangt werden. Bei der Festlegung des angemessenen Mietzinses sind unter anderem
Kriterien wie etwa Lage, GroBe, Beschaffenheit oder Zustand des Objekts entscheidend. Das MRG enthalt keine
Methode zur verbindlichen Beurteilung der Angemessenheit. Eine endgultige Beurteilung bleibt letztendlich einem
Sachverstandigen Uberlassen, der einen Vergleich mit den Mietzinsen &hnlicher Mietobjekte zu Grunde legt.

Hingegen kann bei der Unternehmenspacht ein freier Mietzins vereinbart werden, der seine Schranken lediglich
im allgemeinen Zivilrecht findet (Wucher, Sittenwidrigkeit).

VerauBert der Mieter sein in den gemieteten Geschaftsraumlichkeiten betriebenes Unternehmen, kann der
Vermieter nach dem MRG von einem Mietzinsanhebungsrecht Gebrauch machen: Der Vermieter kann innerhalb
einer Frist von sechs Monaten ab Anzeige der UnternehmensverauBerung auf eine Mietzinsanhebung ab dem der
VerauBerung folgenden Zinstermin bestehen.

Dartber hinaus kann der Vermieter nach dem MRG auch bei einem Machtwechsel in der Gesellschaftsstruktur einer
Jjuristischen Person (AG, GmbH) oder eingetragenen Personengesellschaft (OG, KG, GmbH & Co KG) eine
Anhebung des Mietzinses verlangen.

Die Gebuhr fur unbefristete schriftliche Miet- oder Pachtvertrage belauft sich in der Regel auf die Héhe von 1% des
dreifachen Jahresbruttomietzinses.

Liegenschaftsrecht
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I SUPERADIFIKAT

Zur Akquirierung lhres Unternehmensstandorts bietet sich weiters die Begriindung eines Superadifikats an.
Dieses durchbricht den zivilrechtlichen Grundsatz, dass bewegliche Sachen in rechtlicher Hinsicht immer
untrennbar mit unbeweglichen - also Grundstticken - verbunden sind und erméglicht etwa den Eigentumserwerb
an einem Betriebsgebdude, ohne die Betriebsliegenschaft zu erwerben. Die Rechtsordnung behandelt
Superadifikate grundsétzlich als bewegliche Sachen.

Superéadifikate sind Bauwerke, die auf fremdem Grund ohne die Absicht errichtet werden, dass sie stets dort
verbleiben sollen. Die mangelnde Belassungsabsicht kann aus dem &uBeren Erscheinungsbild (z.B. labile Bauweise),
der Zweckwidmung oder dem Grundbenutzungsverhaltnis hervortreten. Die Miete eines Grundstlcks zur
Errichtung einer Geschéftsraumlichkeit unterliegt jedenfalls auch den Kundigungsbeschrankungen des MRG.

Nicht erforderlich fur die Qualifikation eines Bauwerks als Superadifikat ist, dass es ohne Substanzverletzung versetzt
werden kann. Deshalb kénnen auch GroBbauten (z.B. Betriebshalle, Fabriksgebdude) Superadifikate sein.

Als Grundbenutzungsverhéltnis kommen Miete, Pacht, Leihe auf Widerruf oder ein Fruchtgenussrecht in Frage,
wobei in den Vereinbarungen die mangelnde Belassungsabsicht zum Ausdruck kommen muss. Bei einem
befristeten Grundbenutzungsverhéltnis ist dies jedenfalls unproblematisch.

Mit der bloBen Errichtung des Superédifikats erwirbt der Baufuhrer Eigentum am Superadifikat, eine Eintragung ins
Grundbuch ist nicht vorgesehen. Jedoch kann eine Urkundenhinterlegung beim Grundbuch erfolgen, um das
Superé&difikat darin ersichtlich zu machen. Weiters ist eine Urkundenhinterlegung auch fir die wirksame
Ubertragung des Eigentums am Superadifikat auf den Erwerber notwendig.

I BAURECHT

Auch das Baurecht bietet die Maglichkeit, Eigentum an einem Betriebsgebaude (Bauwerk) zu erwerben, das
sich auf fremdem Grund befindet. Vom Superéadifikat unterscheidet es sich in vielerlei Hinsicht, beginnend mit der
Entstehung.

Das Baurecht entsteht erst mit der Eintragung ins Grundbuch und bedarf einer schriftlichen Vertragsgrundlage
(Baurechtsvertrag), wahrend das Superadifikat schon auf Grund eines faktischen Verhaltens mit der Errichtung des
Bauwerks entstehen kann.

Das Baurechtsbauwerk ist ein unselbststandiger Bestandteil der Liegenschaft und ist mit ihr rechtlich untrennbar
verbunden, wahrend das Superé&difikat in rechtlicher Hinsicht grundsatzlich als bewegliche Sache gilt.

Weiters unterliegt es im Unterschied zum Superadifikat zeitlichen Beschrénkungen. Es kann nur auf bestimmte Zeit
eingerdumt werden, die nicht weniger als zehn und nicht mehr als hundert Jahre betragen darf. Je nach
Vereinbarung fallt es dann an den Grundeigentimer zurtick oder muss vom Berechtigten entfernt werden.

& Das Baurecht kann sowohl entgeltlich als auch unentgeltlich eingeraumt werden. Ist fur das Baurecht keine
einmalige Zahlung, sondern sind wiederkehrende Zahlungen fallig, so muss der Bauzins bestimmt sein.

Liegenschaftsrecht
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Spezifika in Osterreich

Bei der Suche nach lhrem neuen Betriebsstandort werden Sie im &sterreichischen Recht mit folgenden Begriffen
und Einrichtungen in Berhrung kommen:

I TRADITIONSPRINZIP (KAUSALE TRADITION)

Zur wirksamen Begrindung eines Sachenrechts (z.B. Eigentum, Baurecht) an einer Liegenschaft bedarf es nach
Osterreichischem Recht zweier Voraussetzungen: Gultiger Titel (z.B. Kaufvertrag, Baurechtsvertrag) und eines nach
auBen erkennbaren Akts (z.B. Einverleibung ins Grundbuch), der die rechtliche Erwerbsmaoglichkeit verwirklicht
(Modus). Eigentum an einer Liegenschaft erwirbt man deshalb erst mit der Eintragung ins Grundbuch und nicht
schon mit dem Abschluss des Kaufvertrages.

I MITEIGENTUM

Das (schlichte) Miteigentum weist das Eigentum an einer Sache nicht ausschlieBlich einer einzigen Person zu,
sondern raumt den Miteigentimern ideelle Anteile (Quoten) ein. Miteigentum kann durch Vertrag, letztwillige
Verfugung (z.B. Testament, Vermachtnis), auf Grund eines Urteils oder von Gesetzes wegen entstehen.

Verfugungen Uber die ganze Sache konnen die Miteigentimer nur gemeinsam rechtswirksam vornehmen.
Hingegen kann jeder Miteigentimer Uber seinen Anteil vollig frei verfigen (z.B. verauBern oder belasten).
Grundsatzlich ist jeder Miteigentimer zum Gebrauch der ganzen Sache berechtigt, doch darf dadurch der
Gebrauch der anderen Miteigentimer nicht tberproportional beeintrachtigt werden. Den Miteigentimern steht es
frei, gemeinschaftlich eine Bentitzungsregelung zu treffen, wodurch die gemeinsame Sache oder ein realer Tell
davon einem der Miteigentimer zur ausschlieBlichen Nutzung zugewiesen wird.

Weiters sind gesetzliche Regelungen betreffend die Verwaltung der gemeinsamen Sache (Nutzung, Erhaltung und
Verbesserung) vorgesehen; abweichende Vereinbarungen sind zulassig.

MaBnahmen der ordentlichen- und der auerordentlichen Verwaltung sind dabei zu unterscheiden. Zu ersteren zahlen
beispielsweise MaBnahmen, die zur Erhaltung oder zum Betrieb der gemeinsamen Sache notwendig oder zweckméBig
sind, keine besonderen Kosten erzeugen und den Interessen aller Miteigentimer dienen (z.B. wiederkehrende
Erhaltungsarbeiten). In solchen Angelegenheiten entscheidet die Mehrheit der Miteigentimer nach Anteilen. Zur
auBerordentlichen Verwaltung zahlen hingegen MaBnahmen, die zu einer wichtigen Veranderung der gemeinsamen
Sache fuhren; beispielsweise MaBnahmen die mit hohen Kosten verbunden sind oder nicht im Interesse aller
Miteigentimer erfolgen (z.B. Generalsanierung eines Hauses). Solche MaBnahmen bedurfen grundsatzlich eines
einstimmigen Beschlusses der Miteigentimer.

Die Aufhebung der Miteigentumsgemeinschaft kann einvernehmlich erfolgen oder mangels Einvernehmen durch
Teilungsklage eines Miteigentimers gegen die Ubrigen Miteigentimer.

Liegenschaftsrecht
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I GESAMTHANDEIGENTUM

Steht eine Sache im Gesamthandeigentum, so haben die Eigentimer keine ideellen Anteile an der Sache,
sondern kénnen nur gemeinsam Uber die Sache verflgen. Gesamthandeigentum findet sich beispielsweise bei den
Personengesellschaften des Unternehmensrechts (z.B. OG, KG).

I WOHNUNGSEIGENTUM

Das Wohnungseigentum ist das dem Miteigentimer einer Liegenschaft oder einer Eigentimerpartnerschaft
eingeraumte dingliche Recht, das Wohnungseigentumsobjekt ausschlieBlich zu nutzen und dartber frei zu
verfigen. Rechtsquelle des Wohnungseigentumsrechts ist das Wohnungseigentumsgesetz (WEG). Als Beispiele fur
Wohnungseigentumsobjekte seien Wohnungen und Geschaftsraumlichkeiten genannt.

Grundsatzlich ist das Wohnungseigentum untrennbar mit einem Miteigentumsanteil an der Liegenschaft
verbunden, wobei dieser Anteil eine bestimmte MindestgréBe vorweisen muss (Mindestantelil).

Der Mindestanteil errechnet sich aus dem Verhéltnis des Nutzwerts des Objekts zur Summe der Nutzwerte aller
Wohnungseigentumsobjekte. Beim Nutzwert handelt es sich um eine MaBzahl, die den Wert des
Wohnungseigentumsobjekts in Relation zu den Werten der anderen Wohnungseigentumsobjekte einer Liegenschaft
setzt. Die Berechnung des Nutzwerts erfolgt anhand der Nutzflache des Wohnungseigentumsobjekts samt Zu- und
Abschlagen fur werterh6hende oder —vermindernde Eigenschaften.

Die allgemeinen Teile der Liegenschaft stehen im schlichten Miteigentum der Wohnungseigentimer
(Eigentiimergemeinschaft) und kénnen von allen in gleicher Weise genutzt werden, sofern dies den Gebrauch
anderer Miteigentimer nicht unverhaltnismaBig beeintrachtigt.

I EIGENTUMSERWERB DURCH AUSLANDER

Personen aus der EU und dem EWR sowie der assoziierten Schweiz kénnen Liegenschaften grundséatzlich unter
denselben Voraussetzungen wie Osterreicher erwerben. EU- und EWR-Auslander unterliegen hingegen den neun
landesrechtlichen Grundverkehrsgesetzen, die sich von Bundesland zu Bundesland unterscheiden, weil die
Regelung des Grundverkehrs in die Regelungskompetenz der Bundeslander fallt. Deshalb ist bei ihnen zum
wirksamen Eigentumserwerb unter Umstanden auch die Zustimmung der Grundverkehrsbehérde erforderlich.

I GRUNDBUCH

Das Grundbuch ist ein offentliches Verzeichnis aller Grundsttcke und wird von den Bezirksgerichten
elektronisch gefthrt. Besondere Bedeutung hat es bei der Begrindung und Ubertragung von Rechten an
unbeweglichen Sachen, weil diese Uberwiegend nur auf Grund einer Einverleibung (Eintragung) ins Grundbuch
rechtswirksam entstehen.

Hauptbuch und Urkundensammlung bilden die Bestandteile des Grundbuchs. Das Hauptbuch gliedert sich in drei Blatter:
A, B und C-Blatt. Im A 1-Blatt (Gutbestandsblatt) sind alle zur Liegenschaft gehérigen Grundsticke angefthrt, wahrend
im A2-Blatt mit dem Eigentum am Grundstick verbundene Rechte bzw o&ffentlich-rechtliche Beschrankungen

Liegenschaftsrecht
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eingetragen sind. Im B-Blatt (Eigentumsblatt) sind die Eigenttimer der Liegenschaft eingetragen sowie jene Urkunde, die
die Grundlage des Eigentumserwerbs bildete. Das C-Blatt (Lastenblatt) dient schlieBlich der Ersichtlichmachung von
Belastungen des Grundsttcks (z.B. Hypotheken, Dienstbarkeiten, Reallasten, VerauBerungs- und Belastungsverbote). In
der Urkundensammlung sind ab circa 2006 jene Urkunden in elektronischer Form gesammelt, auf deren Grundlage die
Grundbuchseintragung fuft.

I RANGPRINZIP

Zentraler Grundsatz des Grundbuchsrechts, wonach der zeitlich Fruhere die starkere Rechtsposition hat (auch
Prioritatsprinzip). Das Einlangen des Grundbuchsgesuchs definiert den maBgeblichen Zeitpunkt fur die Eintragung
ins Grundbuch. Wird beispielsweise ein und dieselbe Liegenschaft vom Verkaufer an mehrere Kaufer verauBert,
erwirbt nur derjenige durch Verbucherung Eigentum an der Liegenschaft, dessen Einverleibungsgesuch zuerst
beim Grundbuchsgericht einlangt.

& Die Beschaffung eines Rangordnungsbeschlusses durch den Verkaufer zur Absicherung des Kaufers ist deshalb bei
der Abwicklung von Liegenschaftskaufvertragen ublich. Dabei nimmt der Eigentimer eine Anmerkung der
Rangordnung im Grundbuch vor, wodurch dem Erwerber der Liegenschaft der Rang fur seinen Rechtserwerb
gesichert ist. Somit ist der Erwerber vor den Folgen der DoppelverauBerung sowie einer Belastung der Liegenschaft
und einer damit verbundenen Entwertung oder Verhinderung seines Eigentumserwerbs zwischen
Vertragsabschluss und Einlangen seines Grundbuchsgesuchs geschutzt. Der Verkaufer handigt dem Kaufer (oder
Treuhander) den Rangordnungsbeschluss aus, wodurch der Kaufer gegebenenfalls die Loschung von allfalligen
Eintragungen nach der Rangordnung bewirken kann. Der Rangordnungsbeschluss wird vom Grundbuchsgericht
lediglich einfach ausgefertigt und ist sodann dem Einverleibungsgesuch des Erwerbers beizulegen.

I EINVERLEIBUNGSFAHIGE URKUNDE

Zur Einverleibung eines Rechts ins Grundbuch bedarf es einer 6ffentlichen Urkunde oder einer Privaturkunde
Uber das dem Rechtserwerb zugrundeliegende Geschaft.

Offentliche Urkunden sind solche, die von einer Behdrde oder einer Urkundsperson 6ffentlichen Glaubens errichtet
wurden sowie Exekutionstitel (z.B. gerichtliches Urteil, Bescheid). Bei Privaturkunden (all jene, die nicht unter dem Begriff
der offentlichen Urkunde fallen) muss die Unterschrift der Vertragsparteien beglaubigt werden.

I URKUNDENHINTERLEGUNG

Dabei handelt es sich um ein Spezifikum des Eigentumserwerbs am Superé&difikat. Entgegen den allgemeinen
Vorschriften, erwirbt man nicht erst mit Eintragung ins Grundbuch Eigentum am Superadifikat, sondern bereits mit
seiner Errichtung (auBerbucherlicher  Eigentumserwerb). Mittels Hinterlegung der Urkunde Uber das
Grundbenutzungsverhaltnis beim Grundbuchsgericht kann das Superéadifikat einerseits im Grundbuch ersichtlich
gemacht werden, andererseits kann das Eigentum am Superé&difikat auf einen Erwerber Ubertragen werden.

Liegenschaftsrecht
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I EINTRAGUNGSGEBUHR

Fur die Einverleibung ins Grundbuch zum Erwerb des Eigentums oder des Baurechts wird grundsatzlich eine
Eintragungsgebuhr in Hohe von 1,1% vom Wert des Rechts (Verkehrswert) fallig.

I GRUNDSTEUERKATASTER UND GRENZKATASTER

Im A-Blatt des Grundstucks ist auch das Flachenausmal3 des Grundstticks angegeben. Doch Vorsicht! Bei dieser
Eintragung handelt es sich grundsatzlich um eine bloBe Ersichtlichmachung, sodass daraus keine Rechte abgeleitet
werden konnen. Denn der GroBteil der 6sterreichischen Grundstticke ist nicht in gesetzmaBiger Weise vermessen
und bloB im Grundsteuerkataster eingetragen. Folge davon: Die Grenzen sind nicht rechtswirksam festgelegt und
deshalb Iasst sich auch kein exaktes Flachenausmal ermitteln. Ist hingegen ein Grundsttick in den Grenzkataster
eingetragen, so sind seine Grenzen endgultig rechtswirksam festgelegt und so auch sein Flachenausmal3 exakt
bestimmt.

& Im Grundbuch sind Grundstticke, die in den Grenzkataster eingetragen sind, durch das Kirzel G vor der Angabe
des FlachenausmaBes erkennbar (z.B. G GST-Fdche 10183). Auf diese Angabe ist auch aus rechtlicher Sicht Verlass!

I GRUNDERWERBSTEUER

Der Grunderwerbsteuer (GrkSt) als Rechtsverkehrsteuer unterliegt der Erwerb von Grundstlcken im Inland,
denen Baurechte und Geb&ude auf fremdem Boden gleichgestellt sind. Die steuerlichen Tatbestande der GrESt
knupfen bereits an das Verpflichtungsgeschaft (z.B. Kaufvertrag) an und nicht an die Verwirklichung des
Eigentumserwerbs durch Eintragung ins Grundbuch.

Als Beispiele fur grunderwerbsteuerliche Erwerbsvorgange seien Kaufvertrage genannt und andere Rechtsgeschafte, die
einen Anspruch auf Ubereignung des Grundstticks vermitteln sowie der Eigentumserwerb an Grundstiicken ohne
vorangegangenes Verpflichtungsgeschaft (z.B. Erwerb in Zwangsversteigerung),.

Abhangig vom Erwerbsvorgang, unterscheidet sich die Bemessungsgrundlage: Bei entgeltlichen Erwerben ist
grundsatzlich der Wert der Gegenleistung (z.B. Kaufpreis) als Bemessungsgrundlage heranzuziehen, wahrend der
Grundstuckswert bei unentgeltlichen Erwerben oder wenn die Gegenleistung geringer als der Grundsttckswert ist,
zur Anwendung gelangt. Der Grundstlckswert kann entweder durch ein Pauschalwertmodell genanntes
Berechnungsverfahren oder mithilfe eines geeigneten Immobilienpreisspiegels errechnet werden.

Auch der Steuersatz ist vom Erwerbsvorgang abhangig: Bei entgeltlichem Erwerb betrégt er 3,5% des Werts der
Gegenleistung, wahrend bei unentgeltlichen Erwerbsvorgéngen ein Stufentarif zur Anwendung gelangt: Die Steuer
betragt dann 0,5% des Grundstickswerts fur die ersten 250.000 €, 2% fur die nachsten 150.000 € und daruber
hinaus 3,5%.

Liegenschaftsrecht
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Steuerschuldner sind aus Sicht des Gesetzes alle am Erwerbsvorgang beteiligten Personen, beispielsweise Kaufer und
Verkaufer einer Liegenschaft. Ublicherweise wird vertraglich vereinbart, dass der Kaufer die Kosten der
Vertragserrichtung und in der Folge die Grunderwerbssteuer zu tragen hat.

Spatestens bis zum 15. des zweitfolgenden Monats nach Entstehung der Steuerschuld ist eine Steuererklarung tber
den Erwerbsvorgang abzugeben. Diese hat zwingend durch einen Parteienvertreter zu erfolgen (z.B. Rechtsanwalt).
Anstelle der Steuererklarung kann der Parteienvertreter die Grunderwerbsteuer selbst berechnen und an das
Finanzamt abfuhren.

I STEUERLICHE UNBEDENKLICHKEITSBESCHEINIGUNG

Im Zuge der Eintragung des Eigentumsrechts an einer Liegenschaft ins Grundbuch ist eine steuerliche
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzulegen, worin das zustandige Finanzamt bescheinigt, dass keine Bedenken
hinsichtlich der Aufbringung der Grunderwerbsteuer durch den Abgabenschuldner bestehen.

& Wird die Steuer auf Grund der Selbstberechnung durch einen Parteienvertreter abgefthrt, so gentgt eine
Selbstberechnungserkldrung.

I FLACHENWIDMUNG

Im Rahmen der értlichen Raumplanung sind Gemeinden verpflichtet, Flachenwidmungsplane zu erlassen, worin
die Art der Nutzung der gesamten Flache des Gemeindegebiets festgelegt ist (Widmung). Der
Flachenwidmungsplan findet seine gesetzliche Grundlage in den Raumordnungsgesetzen der Bundeslander, die
sich in gewissen Punkten durchaus ahneln.

Der Flachenwidmungsplan legt flachendeckend Widmungskategorien (z.B. Bauland, Vorbehaltsflachen,
Sonderflachen, Grinland) fest, die sich wiederum in unterschiedliche Widmungsarten gliedern (z.B. Gliederung des
Baulands in Wohngebiete, Industriegebiete, Gewerbegebiete).

Daruber hinaus konnen die Gemeinden auf Basis der Flachenwidmungsplane auch Bebauungsplane erlassen. Diese
regeln unter anderem die zulassige bauliche Nutzung eines Gebiets der Gestaltung nach sowie die
VerkehrserschlieBung.

& Im Zuge des Standorterwerbs ist im Vorhinein jedenfalls auf den Flachenwidmungs- und Bebauungsplan Bedacht
zu nehmen, weil alle baulichen MaBnahmen betreffend Betriebsgebaude zulassigerweise nur in Einklang mit diesen
Vorschriften erfolgen durfen.

Liegenschaftsrecht
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Im Zuge der Standortsuche sowie des Erwerbs einer Betriebsliegenschaft sind unter anderem folgende Fragen zu

klaren:

Kénnte die unternehmerische Tatigkeit am potenziellen Standort aus raumordnungsrechtlicher Sicht
ausgeulbt werden?

Sprechen Beschrankungen aus raumordnungs- und baurechtlicher Sicht gegen die Errichtung von
Betriebsgeb&uden?

Gibt es einen Bebauungsplan am Standort?
Wem gehort die Liegenschaft?

Wer darf unbeschrankt dber die Liegenschaft verfugen, bestehen Belastungs- oder
VerauBerungsverbote?

Ist die Liegenschaft belastet (etwa durch Pfandrechte, Servitute, Nutzungsrechte)?
Ist das Grundstlick bereits vermessen und in den Grenzkataster eingetragen?

Ist ein Vertrag betreffend die Nutzung/den Erwerb der potenziellen Standortliegenschaft aus
grundverkehrsrechtlicher Sicht genehmigungspflichtig?

Wer tragt die Kosten der Vertragserrichtung, wer tragt die anfallenden Abgaben (etwa
Grunderwerbsteuer)?

Welche Haftungsausschlisse sollen im Vertrag enthalten sein?

Wann soll ein allfalliger Kaufpreis vom Treuhander an den Verkaufer ausbezahlt werden?

Liegenschaftsrecht
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Terminus in D, fallweise CH

Erbbaurecht
Scheinbestandteil
Liegenschaftskataster
Flachennutzungsplan
Handanderungssteuer (CH)

Grundstuckverkehrsgesetz

Terminus in Osterreich

Baurecht
Superé&difikat
Grenzkataster
Flachenwidmungsplan
Grunderwerbsteuer

Grundverkehrsgesetze

Rechtsquelle in Osterreich

Rechtsquelle BauRG idF BGBI | 2012/30
Rechtsquelle ABGB idF BGBI | Nr 43/2016
Rechtsquelle VermG idF BGBI | Nr 51/2016
Rechtsquelle NO ROG idF LGBI Nr 63/2016
Rechtsquelle GrEStG idF BGBI | Nr 163/2015

Rechtsquelle NO GVG idF LGBI Nr 96/2015

Liegenschaftsrecht
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Gewerbe- und Umweltrecht mit

Bauverfahren

Hohe professionelle Standards, exzellente Umwelt- und
Lebensqualitat: Das werden Sie (und Ihre Mitarbeiterinnen)
an St. Polten lieben. Qualitdten, die ihre Grundlage nicht
zuletzt im vorbildlichen Gewerbe- und Umweltrecht am
Standort Osterreich haben. Welches wiederum mehr effizient
als kompliziert ist: Fehlende formale Befahigung fiir ein
Gewerbe kdnnen Sie zum Beispiel als Einzelunternehmer mit
einem gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer kompensieren.
Gewerbeanmeldungen lassen sich bequem Uber das Internet
erledigen. Und der Gesetzgeber eroffnet die Moglichkeit,
Verfahren fiir die Genehmigung von Betriebsanlagen elegant
im Sinne eines ,One Stop-Shops” zu konzentrieren.

Gewerbeberechtigung: 19
Betriebsanlagengenehmigung 19
Baubewilligung 19
Wasserrechtliche Bewilligung 20
Reglementierte Gewerbe 20
Freies Gewerbe 20
Ausnahmen von der Gewerbeordnung 21
AusUibungsvoraussetzungen 21
Austibung von Gewerben durch Auslander: 21
Teilgewerbe 21
Zuverlassigkeitsgewerbe 22
Gewerberechtlicher Geschéftsfuhrer 22
GISA 22
Konzentriertes Betriebsanlagengenehmigungsverfahren 22
Umweltvertraglichkeitsprifung 23
IPPC-Anlagen/Seveso II-Anlagen 23
Abfallwirtschaftsgesetz (AWG) 24
Baurecht 24

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren
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Mustknows

Ist der geeignete Standort fur Ihren Betrieb gefunden, so ist im nachsten Schritt zu klaren, ob- und welche
Bewilligungen von behordlicher Seite zum Betrieb Ihres Unternehmens erforderlich sind. Selbstverstandlich hangt
dies von unterschiedlichen Faktoren ab: etwa davon, ob Sie neue Betriebsgebaude errichten wollen oder ob Sie in
lhrem Herkunftsland bereits Uber Berechtigungen zur Austubung lhrer unternehmerischen Aktivitat verfigen. All
diese Bewilligungen und Berechtigungen finden Ihre Rechtsgrundlage im &ffentlichen Wirtschaftsrecht.

Als Rechtsquellen sind hier allen voran die Gewerbeordnung (GewO), die neun landesgesetzlich geregelten
Bauordnungen (BauO), das Wasserrechtsgesetz (WRG), das Umweltvertraglichkeitsprifungs-Gesetz (UVP-G) sowie das
Abfallwirtschaftsgesetz (AWG) zu nennen.

I GEWERBEBERECHTIGUNG

NatUrliche und juristische Personen (va Gesellschaften) benttigen die Gewerbeberechtigung fur
unternehmerische Aktivitaten. Die GewO definiert Gewerbe als selbststandige und regelmaBige Tatigkeit, die in der
Absicht betrieben wird, einen wirtschaftlichen Vorteil zu erlangen. Wesentlich ist die Unterscheidung zwischen
reglementierten und freien Gewerben. Die Austibung eines reglementierten Gewerbes erfordert im Gegensatz
zum freien Gewerbe einen Befdhigungsnachweis. Die reglementierten Gewerbe werden in der GewO abschlieBend
aufgezahlt, alle anderen sind frei.

I BETRIEBSANLAGENGENEHMIGUNG

Abhéngig von lhrer unternehmerischen Aktivitat am Betriebsstandort, benétigen Sie moglicherweise auch eine
Betriebsanlagengenehmigung. Unter Betriebsanlage versteht die GewO jede 6rtlich gebundene Einrichtung, die
regelméaBig der Entfaltung einer gewerblichen Aktivitat dient, beispielsweise eine Werkshalle, einen Verkaufsplatz
oder einen Lagerplatz. Betriebsanlagen sind grundsatzlich dann genehmigungspflichtig, wenn von ihnen
Beléstigungen oder Immissionen (z.B. Schmutz, Larm, Rauch) ausgehen.

I BAUBEWILLIGUNG

Mochten Sie am neuen Betriebsstandort bestimmte bauliche Manahmen vornehmen (z.B. Neu- oder Umbau
des Betriebes), muss in der Regel vorab eine Bewilligung der Baubehorde eingeholt werden. Die Baubehorde pruft
im Zuge des Baubewilligungsverfahrens die Ubereinstimmung des Bauvorhabens mit der Widmungsart des
Flachenwidmungsplans (z.B. Bauland, Grinland) und den einschlagigen baurechtlichen Vorschriften.

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren
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Landessache ist die gesetzliche Regelung des Baurechts in Osterreich, deshalb gibt es neun unterschiedliche
Bauordnungen (BauO).

I WASSERRECHTLICHE BEWILLIGUNG

Je nach Ausgestaltung des neuen Betriebes kénnte auch eine Bewilligung nach dem Wasserrechtsgesetz (WRG)
durch die Wasserrechtsbehorde erforderlich sein. Jedenfalls bewilligungsfrei ist der Gemeingebrauch (baden,
waschen, schopfen) von offentlichen Gewassern, sofern dieser ohne besondere Vorrichtungen erfolgt und die
gleiche Benutzung durch andere nicht ausschlieBt. Geht die Nutzung dartber hinaus, ist eine wasserrechtliche
Bewilligung erforderlich.

Spezifika in Osterreich

I REGLEMENTIERTE GEWERBE

Fur die Austbung reglementierter Gewerbe benotigen Sie einen Befahigungsnachweis. Die GewO versteht
darunter den Nachweis, dass der Gewerbetreibende die fachlichen und kaufménnischen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Erfahrungen besitzt, um ein reglementiertes Gewerbe oder Teilgewerbe selbstandig ausiben zu kénnen. Als
Belege kommen diverse Zeugnisse Uber einschlagige Fachprufungen in Frage, Nachweise Uber den Abschluss
eines Studiums sowie Nachweise Uber eine einschlagige Tatigkeit in leitender Position.

Die GewO zahlt die reglementierten Gewerbe erschopfend auf (§ 94 GewO). Darunter fallen so unterschiedliche
Tatigkeitsfelder wie Baumeister, Elektrotechniker, Gas- und Sanitartechniker, Gastgewerbe, Kunststoffverarbeitung,
Spediteure, Unternehmensberatung, Tankstellenbetreiber u.a.m.

I FREIES GEWERBE

Darunter fallen grundsatzlich alle gewerblichen Aktivitdten, die nicht als reglementierte Gewerbe nach der
GewO gelten.

& Das Osterreichische Bundesministerium far Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft fihrt eine bundeseinheitliche
Liste der freien Gewerbe, die laufend aktualisiert wird und Uber folgenden Link abgerufen werden kann:
http://www.bmwfw.gv.at/Unternehmen/Gewerbe/Documents/ Bundeseinheitliche_Liste_der_freien_Gewerbe.pdf/
Die Liste enthalt eine exemplarische Auflistung der freien Gewerbe und verandert sich entlang der laufenden
Modifizierungen bei den gewerblichen Tétigkeitsfeldern. Ist zweifelhaft, ob eine gewerbliche Tatigkeit als

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren
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reglementiertes oder freies Gewerbe zu qualifizieren ist oder nicht, so kann die Liste als Orientierungshilfe
herangezogen werden.

I AUSNAHMEN VON DER GEWERBEORDNUNG

Nicht alle unternehmerischen Tatigkeiten unterliegen dem Gewerberecht. Ausgenommen sind unter anderem
die Land- und Forstwirtschaft, Kinstler sowie freiberufliche Tatigkeiten (z.B. Rechtsanwalt, Architekt, Arzt).

I AUSUBUNGSVORAUSSETZUNGEN

Voraussetzungen fur die Austbung eines Gewerbes sind die Vollendung des 18. Lebensjahres
(Eigenberechtigung), das Fehlen von Gewerbeausschlussgrinden (bestimmte gerichtliche Verurteilungen,
Finanzdelikte) sowie bei Personen, die nicht aus einem EWR-Mitgliedstaat oder der Schweiz kommen, eine
Aufenthaltsgenehmigung. Bei reglementierten Gewerben ist freilich noch der Befahigungsnachweis erforderlich.

& Mit der Austbung des Gewerbes darf bei freien Gewerben sowie vielen reglementierten Gewerben bereits nach
Anmeldung bei der Gewerbebehérde begonnen werden, insofern die vorstehend genannten Voraussetzungen
erfallt sind. Es ist nicht erforderlich, die Erteilung der Gewerbeberechtigung abzuwarten.

AUSUBUNG VON REGLEMENTIERTEN GEWERBEN
DURCH AUSLANDER

Dank der europdischen Dienstleistungsfreiheit ersparen sich EWR-Angehérige und Gesellschaften mit Sitz in
einem EWR-Mitgliedstaat die osterreichische Gewerbeberechtigung, wenn sie eine vergleichbare Berechtigung in
ihrem Heimatstaat besitzen und Dienstleistungen nur voriibergehend und gelegentlich in Osterreich erbringen
(,bloBes Heruberarbeiten”). Vergleichbare Regelungen gelten fir die Schweiz.

Lassen sie sich standortgebunden nieder, profitieren sie von der européischen Niederlassungsfreiheit und kénnen
selbststandige Erwerbstatigkeiten unter den gleichen Voraussetzungen austben wie Inlander. Dementsprechend
haben diverse europaische Richtlinien auch die gegenseitige Anerkennung von Ausbildungsnachweisen (Diplome,
Prufungszeugnisse, sonstige Befahigungsnachweise) verwirklicht. Diese werden von der Gewerbebehorde auf ihre
Gleichwertigkeit mit den osterreichischen Nachweisen gepruft und bestenfalls mit Bescheid als gleichwertig
anerkannt.

I TEILGEWERBE

Dabei handelt es sich um einzelne Tatigkeiten, die Bestandteil eines reglementierten Gewerbes sind und auch
von Personen ausgelbt werden durfen, die ihre Befdhigung auf vereinfachte Art nachweisen koénnen. Die
Anforderungen sind weniger hoch als beim reglementierten Gewerbe.

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren
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I ZUVERLASSIGKEITSGEWERBE

Es handelt sich dabei um Gewerbe, die mit besonderen Gefahren verbunden sind. Die Gewerbebehorde hat
deshalb im Vorhinein gesondert die Zuverldssigkeit des Berechtigungswerbers zu prifen. Bestimmte
strafgerichtliche  Verurteilungen oder Verwaltungsibertretungen kénnen zu einer Untersagung der
Gewerbeaustbung fthren. Insbesondere durfen vom Berechtigungswerber keine VerstoBe gegen offentliche
Interessen (Schutz der Konsumenten, der offentlichen Sicherheit, des Lebens) vorliegen, die fur die
Gewerbeaustibung relevant sind.

Beispielsweise  gelten als  Zuverlassigkeitsgewerbe  Baumeister,  chemische Laboratorien,  gewerbliche
Vermogensberatung, Pyrotechnik oder auch Gas- und Sanitartechnik.

I GEWERBERECHTLICHER GESCHAFTSFUHRER

Der gewerberechtliche Geschéftsfuhrer muss die gewerberechtlich nétige Befahigung mit sich bringen.
Juristische Personen (z.B. Kapitalgesellschaften, Vereine) sowie eingetragene Personengesellschaften (OG, KG,
GmbH & Co KG) mussen ihn bei jeglicher Gewerbeaustibung bestellen.

& Mithilfe eines gewerberechtlichen Geschaftsfuhrers kann auch ein zur Austibung grundsatzlich nicht befahigter
Einzelunternehmer ein reglementiertes Gewerbe austben. Der gewerberechtliche Geschéftsfuhrer kann den
vertretungsbefugten Organen der juristischen Personen angehoren oder aber lediglich ein Arbeitnehmer des
Unternehmens sein, der zumindest wahrend der Halfte der wochentlichen Normalarbeitszeit im Betrieb beschaftigt
ist und Uber eine gewisse Weisungsbefugnis verflgt.

I GISA

Seit Méarz 2015 ist das Gewerbe-Informationssystem-Austria implementiert. Dieses ist vom Bundesministerium
far Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft eingerichtet und enthélt die wichtigsten gewerbebezogenen Daten des
Gewerbetreibenden. Mithilfe des GISA kénnen Gewerbeanmeldungen auch bequem via Internet durchgefuhrt
werden.

KONZENTRIERTES
BETRIEBSANLAGENGENEHMIGUNGSVERFAHREN

Obwohl zur Erlangung der verschiedenen Bewilligungen auch unterschiedliche Verfahren vorgeschrieben sind,
kénnen im Rahmen des Betriebsanlagengenehmigungsverfahrens alle sonstigen bundesgesetzlich vorgesehenen
Bewilligungsverfahren entfallen.

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren
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Die Gewerbebehorde hat die Vorschriften mitanzuwenden (,one-stop-shop”) und zu prifen, ob die
Voraussetzungen fur die jeweilige Bewilligung vorliegen. Idealerweise endet das Verfahren mit der Erlassung eines
einzigen Genehmigungsbescheids.

& Davon ausgenommen sind etwa Verfahren fur Anlagen, bei denen eine Umweltvertraglichkeitsprifung
durchzufthren ist. Dartber hinaus mussen landesgesetzliche Bewilligungen separat eingeholt werden, so etwa die
Baubewilligung. Folglich ist denkbar, dass einem projektierten Betrieb zwar die Betriebsanlagengenehmigung durch
die Gewerbebehorde erteilt wird, aber die Baubewilligung durch die Baubehérde versagt wird.

I UMWELTVERTRAGLICHKEITSPRUFUNG

Bringt die Anlage erhebliche Umweltauswirkungen mit sich, ist eine Umweltvertréglichkeitsprifung (UVP)
durchzufthren. Dies ist anhand verschiedener gesetzlicher Kriterien und Schwellenwerte zu klaren. Ist ein UVP-
Verfahren durchzufihren, so entfallen alle anderen Genehmigungsverfahren (auch landesrechtliche), es kommt
zur  Verfahrenskonzentration. Eine weitere Besonderheit des UVP-Verfahrens ist eine verstarkte
Offentlichkeitsbeteiligung, beispielsweise kénnen Burgerinitiativen Parteistellung erlangen.

Beispiele fur UVP-pflichtige Anlagen sind etwa Industrieanalgen (Eisen- und Stahlwerke, Chemieanlagen, Raffinerien,
Papierfabriken), thermische Kraftwerke oder Einkaufszentren, aber auch die Neuerrichtung von Golfplatzen.

I IPPC-ANLAGEN/SEVESO II-ANLAGEN

Von den gewerblichen Betriebsanlagen zu unterscheiden sind IPPC-Anlagen (,Integrated Pollution Prevention
and Control") und Seveso II-Anlagen.

Bei IPPC-Anlagen handelt es sich um Anlagen, die erfahrungsgemal besonders in die Umwelt eingreifen,
exemplarisch seien Energiewirtschaft (z.B. Raffinerien) und die Chemische Industrie (Polymerherstellung,
Schadlingsbek&dmpfungsmittel) genannt. Uber die allgemeinen Voraussetzungen der
Betriebsanlagengenehmigung hinaus, mussen sie zur Bewilligung noch hoheren Anforderungen gentigen. So
mussen etwa geeignete MalBnahmen gegen Umweltverschmutzung getroffen werden, indem das Unternehmen
umwelttechnisch zeitgemaBe Verfahren einsetzt und eine effiziente Energieverwendung gewéhrleistet. Uberdies
kénnen Uber den Stand der Technik hinausgehende Auflagen vorgeschrieben werden, sollten europarechtlich
definierte Immissionsgrenzen Uberschritten werden.

Noch strengeren Anforderungen unterliegen Seveso ll-Anlagen. Dabei handelt es sich um gefahrengeneigte
Anlagen, in denen beispielsweise Wasserstoff oder hochentzindliche Gase verarbeitet werden. Parallel zu den
IPPC-Anlagen unterliegen sie europarechtlichen Vorgaben. Als besondere MaBnahmen sind unter anderem die
Erstellung von Sicherheitsberichten und Notfallpldnen vorgesehen sowie die regelmaBige Inspektion des Betriebs.

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren
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I ABFALLWIRTSCHAFTSGESETZ (AWG)

Abfallbesitzer unterliegen nach dem AWG diversen Pflichten hinsichtlich der Behandlung von Abféllen. Dartber
hinaus gibt es auf dem Gebiet des Abfallwirtschaftsrechts auch landesrechtliche Abfallwirtschaftsvorschriften sowie
zahlreiche Verordnungen.

Als Abfallbesitzer gilt nach dem AWG jede Person, bei deren Tatigkeit Abfélle entstehen, so auch Unternehmer. Das
AWG verpflichtet Abfallbesitzer zu unterschiedlichen MaBnahmen (z.B. Abfallsammlung), die auf die Vermeidung-,
Verwertung- und Beseitigung von Abfallen abzielen.

Unter anderem mussen Abfallbesitzer daftr Sorge tragen, dass Abfélle, zu deren Behandlung sie nicht befahigt
oder befugt sind, rechtzeitig einem befugten Abfallsammler tbergeben bzw. die umweltgerechte Entsorgung der
Abfélle in Auftrag gegeben wird. Dartber hinaus treffen Abfallbesitzer unterschiedliche Aufzeichnungspflichten,
beispielsweise betreffend Art und Menge des Abfalls.

Betriebe mit mehr als hundert Arbeitnehmern mussen zudem einen fachlich qualifizierten Abfallbeauftragten
bestellen, der die Einhaltung der fur den Betrieb relevanten abfallrechtlichen Vorschriften und Bescheide
Uberwacht.

I BAURECHT

Die Regelungen des Baurechts schréanken die grundsatzliche Freiheit, auf dem eigenen Grundstlick nach
Belieben zu bauen, zum Schutz 6ffentlicher Interessen ein (z.B. Schutz vor Immissionen; vor Gefahren, die vom
Bauwerk ausgehen; Schutz der Umwelt).

In der Zustandigkeit der einzelnen Bundeslander gemal den verfassungsrechtlichen Vorgaben findet sich das
offentlichrechtliche Baurecht in Osterreich verteilt auf neun unterschiedliche Landesgesetze (Bauordnungen).

In den Bauordnungen sind zahlreiche bautechnische Vorschriften enthalten, die die Sicherheit des Bauwerks
gewahrleisten sollen.

Um ein Bauwerk rechtmaBig errichten zu durfen, bedarf es in der Regel einer Baubewilligung, die per Bescheid von
der Baubehodrde erteilt wird. Um diese zu erlangen, sind bei der Behorde vorab bestimmte Unterlagen
einzureichen.

& Einreichunterlagen: Plane, unter Umstanden gewisse Gutachten, Nachweise. Nach erfolgreicher Prufung der
Unterlagen durch die Baubehorde ergeht ein Baubewilligungsbescheid.

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren
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Checklist

L] Behérden im Gewerberecht: Fur die Vollziehung des Gewerberechts ist in der Statutarstadt St. Polten
der Magistrat als Gewerbebehorde zustandig. Antrage auf Erteilung einer Gewerbeberechtigung oder
auf Genehmigung einer Betriebsanlage sind deshalb beim Magistrat einzubringen.

] Behorden im Baurecht: Im Baurecht ist nach der NO Bauordnung 2014 in der Statutarstadt St. Polten
der Magistrat Baubehorde erster Instanz. Antrége auf Erteilung einer Baubewilligung samt
Einreichunterlagen sind beim Magistrat einzubringen.

L] Verfahrenskoordination: Um die Ubersicht tber die erforderlichen Bewilligungen und Verfahren zu
behalten, empfiehlt es sich, rechtlichen Beistand in Anspruch zu nehmen.

Rechts-Glossar fir Osterreich

Terminus in D, fallweise CH Terminus in Osterreich Rechtsquelle in Osterreich
Zulassungspflichtiges Handwerk Reglementiertes Gewerbe GewO idF BGBI I Nr 50/2016
Erlaubnispflichtiges Gewerbe Zuverlassigkeitsgewerbe GewO idF BGBI I Nr 50/2016

Gewerbe- und Umweltrecht mit Bauverfahren



26

ecopoint 8
wirtschaftsservice PAOYAQRT

Arbeitsrecht

Was sich fiir den Standort St. Pélten bewéhrt hat, gilt auch fiir
das Osterreichische Arbeitsrecht: Im Miteinander geht mehr.
Besonders viel geht, wenn Sie die bestehenden
Gestaltungmoglichkeiten nutzen. Das reicht von maBge-

schneiderten Beschéaftigungsformen Gber flexible
Arbeitszeiten bis zu den weitgehend freien Kindigungs-
modalitaten.

Dienstvertrag 27
Kollektivvertrag 27
Arbeits- und Sozialgericht 27
Dienstverhaltnis 28
Dienstzettel 28
Diskriminierungsverbote 29
Arbeitsverhaltnisse auf Probe 29
Befristetes Arbeitsverhaltnis 29
Arbeitszeit 30
Uberstunden 31
Gleitzeitvereinbarung 31
Teilzeitbeschaftigung 31
Krankheit /Unfall 31
Urlaub 32
Schadigung des Dienstgebers oder Dienstnehmers 32
Spezielle Dienstnehmergruppen 32
Ktndigung von Dienstnehmern 33
Fristiose Aufkindigung eines Dienstverhaltnisses 34
Konkurrenzklauseln 34
Erstattung von Ausbildungskosten 34
Bestimmungen gegen Lohn- und Sozialdumping 34
Beschaftigung von auslandischen Dienstnehmern 35
Betriebsrat 36
Kollektivvertrage 36
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Mustknows

Das Arbeitsrecht ist als Teil des Privatrechtes grundlegend im Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuch verankert.
Zahlreiche Sondervorschriften regeln jedoch die Rechtsbeziehungen der unselbstandig Erwerbstatigen mit deren
Dienstgebern. Die Regelungen des Arbeitsrechts in Osterreich bieten Rechtssicherheit fur Dienstnehmer wie
Dienstgeber gleichermaBen. Bei entsprechender vertraglicher Formulierung bzw. in Zusammenarbeit mit
Belegschaftsvertretern konnen — anders als in anderen européischen Landern — Dienstverhaltnisse flexibel gestaltet
und entgegen der landldufigen Meinung unter Beachtung der gesetzlichen ,Spielregeln” ebenso flexibel beendet
werden.

I DIENSTVERTRAG

Der Dienstvertrag bildet die Grundlage jedes Arbeitsverhaltnisses. Selbst bei nicht schriftlichem Vertrag gelten
die gesetzlichen Bestimmungen als Vertragsgrundlage.

& Da das Arbeitsrecht als Schutznorm fur wirtschaftlich schwachere Dienstnehmer geschaffen wurde, ist eine
schriftliche Gestaltung im Sinne des Dienstgebers zu empfehlen. Weiteres dazu unter ,Dienstverhaltnis” im
folgenden Abschnitt ,Spezifika in Osterreich”.

I KOLLEKTIVVERTRAG

Der Kollektivvertrag ist die dsterreichische Entsprechung zum Institut des , Tarifvertrags” in Deutschland. Er ist
branchenspezifisch und hat gesetzesahnlichen Charakter. Die Bestimmungen im Kollektivvertrag konkretisieren die
Gesetze und sind deswegen unbedingt zu beachten. Zugleich bieten sie eine Reihe von Maoglichkeiten der
individuellen Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen.

Weiteres dazu unter ,Kollektivvertrage” im folgenden Abschnitt ,Spezifika in Osterreich”.

I ARBEITS- UND SOZIALGERICHT

Das Arbeits- und Sozialgericht fungiert als Spezialgerichtshof in Senatsbesetzung, der ausschlieBlich
arbeitsrechtliche Rechtsfélle behandelt und entscheidet. Fachkundige Laienrichter von Arbeitgeber und
Arbeitnehmerseite gewahrleisten ,Waffengleichheit” vor Gericht, die Spezialisierung eine relativ rasche Abwicklung
der Verfahren.
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Spezifika in Osterreich

I DIENSTVERHALTNIS

Ein Vertragsverhéltnis ist in das Sonderprivatrecht des Arbeitsrechtes einzuordnen, wenn Leistungen in
personlicher wirtschaftlicher Abhéngigkeit regelmaBig gegen Entgelt, eingegliedert in einen betrieblichen
Ordnungsbereich sowie weisungsunterworfen an einem bestimmten Arbeitsort erbracht werden.

Diese Unterscheidung ist wesentlich, da die Vertragsgestaltung als vermeintlich Selbststandiger oder
Werkvertragsnehmer oft dazu fahrt, dass nicht nur von Seiten des tatsachlichen Dienstnehmers, sondern auch seitens
der offentlichen Kassen Anspriche gestellt werden.

Kommt daher der Erfolg der Leistung dem Auftraggeber bzw. Arbeitgeber zugute und tragt dieser auch das
wirtschaftliche Risiko, ist von einem Arbeitsvertrag auszugehen, dessen Inhalt zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer grundsatzlich frei ausgehandelt werden kann.

Allerdings ergeben sich aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen wie dem Angestelltengesetz,— aber auch der
zwischen  Arbeitnehmervertretung  (Gewerkschaften) und  Arbeitgebervertretung  (Wirtschaftskammer)
ausgehandelten Kollektivvertrage (in Deutschland: Tarifvertrag) — zwingende Bestimmungen, die bei der
Vertragsgestaltung zu beachten sind.

Im Wesentlichen ist darauf zu achten, dass in Gesetzen und Kollektivvertragen festgehaltene Mindeststandards
zum Nachteil des Arbeitnehmers nicht unterschritten werden.

& Der Abschluss eines Arbeitsvertrages ist an keine bestimmte Form gebunden, dieser kann schriftlich aber auch
mundlich, ja sogar durch schlussige Handlungen in Form einer Arbeitsaufnahme erfolgen.

I DIENSTZETTEL

Zwingend ist im Sinne der europarechtlichen Bestimmungen bei Abschluss eines Dienstvertrages ein
Dienstzettel auszufertigen. Bei diesem handelt es sich um eine Bestatigung uber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis. Er hat gewisse Mindestangaben im Sinne des § 2 Abs 2 Arbeitsvertragsrecht-
Anpassungsgesetz zu enthalten.

& Dem Dienstzettel kommt ein Charakter als bloBe ,Wissensmitteilung” zu. Es kénnen keine wirksamen, dartber
hinaus gehenden Vereinbarungen getroffen werden. Deshalb empfiehlt sich immer der Abschluss eines schriftlichen
Dienstvertrages.
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I DISKRIMINIERUNGSVERBOTE

Schon vor Abschluss eines Dienstvertrages sind die Regelungen fur  diskriminierungsfreie
Stellenausschreibungen aber auch datenschutzrechtliche Bestimmungen hinsichtlich der Aufbewahrung von
Bewerbungsunterlagen bzw. Abldufe des Bewerbungsprozesses bzw. von Bewerbungsgesprachen zu beachten.

m Insbesondere sind Gehaltsangaben in Stellenausschreibungen in Form der Angabe des kollektivvertraglichen
Mindestentgelts festzuhalten ebenso wie die Bereitschaft zur Uberzahlung. Weiters ist darauf zu achten, dass keine
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, der Weltanschauung, des Alters etc. in der Stellenausschreibung
enthalten sind.

Die Diskriminierungsverbote umfassen alle Phasen des Arbeitsverhaltnisses von der Einstellung, den
Arbeitsbedingungen, dem Entgelt, internen Beférderungen bis hin zu den Beendigungen. Unter das
Gleichbehandlungsrecht fallen sohin auch Beldstigungsverbote im Rahmen der Fursorgepflicht des Dienstgebers.

Neben den Regelungen des Gleichbehandlungsgesetzes ist auch der allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz zu
beachten, wonach keine unsachlichen Benachteiligungen oder sachfremde Differenzierungen etwa bei freiwilligen
Leistungen vorliegen durfen. Sichergestellt wird die Einhaltung dieser Regelung durch empfindliche
Verwaltungsstrafen.

& Generell gilt auch in Osterreich: Bei der Gestaltung und Praxis von Dienstverhaltnissen empfiehlt sich verstéarktes
Aufgenmerk auf die europarechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung unsachlicher Diskriminierung einzelner
Dienstnehmer wie Dienstnehmergruppen. Diese Bestimmungen richten sich gegen eine Schlechterbehandlung
insbesondere aus Grunden des Geschlechts, des Alters, der sexuellen Orientierung, der ethnischen Zugehaorigkeit,
der Religion, der Weltanschauung oder einer Behinderung.

I ARBEITSVERHALTNISSE AUF PROBE

Im Osterreichischen Arbeitsrecht besteht die auch in vielen Kollektivvertrdgen explizit verankerte Méglichkeit,
Arbeitsverhaltnisse auf Probe fur die Dauer von 14 Tagen bzw. eines Monats abzuschlieBen. Wahrend dieser Zeit
kann das Dienstverhaltnis jederzeit von beiden Seiten mit sofortiger Wirkung beendet werden.

I BEFRISTETES ARBEITSVERHALTNIS

Soll durch die Anstellung des Dienstnehmers ein bestimmtes Projekt verwirklicht werden bzw. soll die
Beschéftigung auf eine bestimmte Zeit beschrankt werden, ist es im dsterreichischen Arbeitsrecht jederzeit moglich,
befristete Arbeitsverhaltnisse abzuschlieBen.

Anders als unbefristete Arbeitsverhaltnisse enden diese mit Zeitablauf und mussen einen objektiv bestimmbaren
Endigungstermin aufweisen. Festzuhalten ist, dass befristete Arbeitsverhaltnisse grundsatzlich nicht kiindbar sind
und nur aus wichtigem Grund gel6st werden kénnen. Die Kindigung ist nur bei l&ngeren Befristungszeitraumen
maglich.
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& Obgleich befristete Arbeitsverhaltnisse durch bloBen Zeitablauf enden, ist Vorsicht geboten: Die Fortsetzung eines
befristeten Arbeitsverhaltnisses durch schltssiges Verhalten kann rasch als unbefristetes Dienstverhaltnis
interpretiert werden.

Die Aneinanderreihung von mehreren befristeten Arbeitsverhéaltnissen ist im dsterreichischen Arbeitsrecht nur dann
zuldssig, wenn hierfir eine sachliche Rechtfertigung gegeben ist und dadurch nicht Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen umgangen werden. Mehrere, einander folgende, befristete Arbeitsverhéltnisse werden
regelméaBig als ,Kettenarbeitsverhaltnisse” interpretiert und schon nach einer einmaligen Befristung in ein
unbefristetes Arbeitsverhéltnis umgedeutet. Zuléssig ist eine solche Aneinanderreihung bei besonderen
wirtschaftlichen oder sozialen Grtinden, wie dies im Sport oder aber bei projektbezogenen Dienstverhaltnissen der
Fall ist.

I ARBEITSZEIT

Die Arbeitszeit ist ein in Osterreich sehr detailliert geregelter Bereich. Die Normalarbeitszeit von taglich acht
sowie wochentlich 40 Stunden darf zwar grundsatzlich nicht Uberschritten werden, jedoch bieten zahlreiche
Gesetze —auch die Kollektivvertrage — Moglichkeiten zur Ausdehnung der Arbeitszeit. Jedenfalls durfen die
Hochstgrenzen der Arbeitszeit von taglich 10 Stunden bzw. wochentlich 50 Stunden nur in sehr spezifisch
geregelten Einzelfallen Uberschritten werden.

Zuletzt kam es jedoch zu erheblichen Lockerungen der Arbeitszeitregelungen. Eine Ausdehnung der Arbeitszeit
auf bis zu 60 Stunden wochentlich im Falle von betrieblichen Notwendigkeiten oder zur Abwendung von
wirtschaftlichen Schaden ist moglich. Auch ermoglicht eine Reihe von Kollektivvertragen eine abweichende
Verteilung der Arbeitszeit Gber den Tag, wenn in einem Durchrechnungszeitraum die erwahnten Hochstgrenzen
eingehalten werden. Dadurch wird sichergestellt, dass in Zeiten erhohten Arbeitsbedarfs die Betriebe die
Maglichkeit haben, Mitarbeiter langer einzusetzen. Diese wiederum nutzen neben der erhéhten Entlohnung die
Maglichkeit, in Zeiten geringeren Arbeitsbedarfs Freizeit in Form von Zeitausgleich in Anspruch zu nehmen.

& Sofern eine Wochenarbeitszeit von mehr als 48 Stunden zuléssig ist: GemaR europarechtlichen Bestimmungen ist
sicherzustellen, dass diese Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen nicht
Uberschritten wird. Der Durchrechnungszeitraum ist in einzelnen Kollektivvertragen bis zu 52 Wochen ausgedehnt.

Neben diesen Hochstarbeitszeitgrenzen sind jedoch auch die taglichen Ruhezeiten aber auch Wochenruhezeiten
zu beachten, wonach taglich eine Ruhepause nach 6 Stunden in Hohe von mindestens 30 Minuten ebenso
einzuhalten ist, wie eine tagliche Ruhezeit von 11 Stunden zwischen den Arbeitstagen. Die Wochenendruhe ist im
AusmaB von 36 Stunden ununterbrochener Ruhezeit pro Woche zu beachten.

& In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsinspektorat sind eine abweichende Verteilung der Arbeitszeiten bzw. ein
Uberschreiten der Bestimmungen grundsatzlich moglich. So bietet die Vereinbarung von gleitender Arbeitszeit
(siehe auch unten ,Gleitzeitvereinbarung”) den Mitarbeitern die Moglichkeit, Beginn und Ende der Tagesarbeit
individuell zu wahlen. Zugleich gewahrleistet sie dem Dienstgeber eine gewisse Flexibilitdt und die Einsparung
allfalliger Uberstundenzuschlage.
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I UBERSTUNDEN

Werden von den Dienstnehmern Uber die tagliche Normalarbeitszeit hinausgehende Leistungen erbracht,
werden diese als Uberstunden bezeichnet. Sie sind mit einem Zuschlag von in der Regel 50% zu entlohnen.

I GLEITZEITVEREINBARUNG

In einer Gleitzeitvereinbarung sind neben Beginn und Ende der Arbeitszeit ein Durchrechnungszeitraum in
Form einer Gleitzeitperiode festzuhalten, ein taglicher Gleitzeitrahmen einer fiktiven Normalarbeitszeit sowie
Ubertragungsmaglichkeiten ebenso wie die tatsachliche Kernarbeitszeit, in der der Mitarbeiter im Betrieb jedenfalls
personlich anwesend sein muss.

I TEILZEITBESCHAFTIGUNG

Werden Mitarbeiter nicht im vollen Ausmaf3 von 40 bzw. 38,5 Stunden (in einigen Kollektivvertragen als
Normalarbeitszeit geregelt) beschaftigt, so ist bei den Teilzeitbeschaftigten auf das generelle
Diskriminierungsverbot zu achten und AusmalB und Lage der Teilzeitbeschaftigung explizit vertraglich zu
vereinbaren. Die Mehrarbeit bis zum Erreichen der Normalarbeitszeit ist jedoch nur mit einem Zuschlag von 25%
zum Normallohn zu entlohnen.

Wesentlich ist, dass den Dienstgeber die Aufzeichnungspflicht Gber die von den Dienstnehmern geleisteten
Arbeitszeiten trifft.

Die Delegation der Aufzeichnungspflicht an den Dienstnehmer ist zwar moglich. Im Wesentlichen hat die Folgen einer
unrichtigen Aufzeichnung jedoch der Dienstgeber zu tragen.

Besondere Vorschriften bestehen fur die Arbeit in der Nacht, die das Gesetz zwischen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr als
solche bezeichnet. Die Beschaftigung von Dienstnehmern wahrend dieser Zeit unter Einhaltung der
anzuwendenden Bestimmungen ist in Osterreich jedoch problemlos moglich.

I KRANKHEIT /UNFALL

Ist der Dienstnehmer durch Krankheit oder Ungltcksfall an seiner Dienstleistung verhindert, so ist dessen Entgelt
fur sechs Wochen voll und fur weitere vier Wochen zu 50% vom Dienstgeber fortzuzahlen, in weiterer Folge
Ubernimmt die 6ffentliche Hand die Fortzahlung des Entgelts.

Unterlasst der Dienstnehmer die Meldung an den Arbeitgeber, verliert dieser den Anspruch auf Entgeltfortzahlung
fur die Dauer der Unterlassung.

Fur das Verhalten wahrend des Krankenstandes bestehen in Osterreich sehr restriktive Regelungen. Der
Gesetzgeber sanktioniert genesungsbeeintrachtigendes Verhalten streng und verpflichtet Dienstnehmer, sich an
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die Gebote allgemein tblicher Verhaltensweisen im Krankenstand zu halten. , Bei VerstoBen hat der Dienstnehmer
die nachteiligen Folgen bis hin zur sofortigen Beendigung des Dienstverhéltnisses zu tragen.

I URLAUB

Wahrend des laufenden Jahres gebuhrt Dienstnehmern in Osterreich Urlaub in Form einer Freistellung von der
Arbeit unter Fortzahlung des Entgelts.

Wesentlich ist, dass der Erholungszweck ftr den Dienstnehmer im Vordergrund steht und somit eine Ablosung des
Urlaubs in Geld nicht méglich ist.

Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht fur Dienstnehmer im AusmaB von 30 Werktagen, dieser Anspruch erhoht
sich nach 25 Dienstjahren auf 36 Werktage. Innerhalb der ersten sechs Monate des Dienstverhaltnisses gebuhrt
lediglich aliquoter Urlaubsanspruch. Krankheit wahrend des Urlaubs unterbricht diesen. Der Dienstnehmer behalt
somit seinen Urlaubsanspruch, wenn er in seinem Gebuhrenurlaub erkrankt.

Urlaub bedarf gemal § 4 Urlaubsgesetz einer Urlaubsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer, jeder
Urlaubsantritt oder jede Einteilung von Urlaub auf eigenméchtiger Basis ist daher unzulassig.

Der Urlaubsanspruch verjéhrt zwei Jahre nach Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Regelung
soll gewahrleisten, dass Mitarbeiter ihren Urlaub laufend konsumieren.

SCHADIGUNG DES DIENSTGEBERS ODER
DIENSTNEHMERS

Kommt es im Zuge des Dienstverhéltnisses zu Schadigungen des Dienstgebers oder des Dienstnehmers, sind
in Osterreich neben dem allgemeinen Sozialversicherungsgesetz insbesondere das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz
zu beachten. Dieses soll verhindern, dass das Betriebsrisiko auf den wirtschaftlich schwécheren Dienstnehmer
Uberwalzt wird. Dieser haftet fur von ihm verursachte Schaden nicht, sofern er nur leicht fahrlassig oder aber im
Rahmen einer entschuldbaren Fehlleistung gehandelt hat.

Bei grober Fahrlassigkeit besteht die Moglichkeit, den Schadenersatz durch das Gericht zu mindern.

Ebensowenig haftet der Dienstgeber flr Schaden, die dem Dienstnehmer im Zuge seiner regularen Arbeitstatigkeit
durch Unfélle entstehen. Sofern der Dienstgeber nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig gehandelt hat, tbernimmt
die allgemeine Sozialversicherung die Haftung fur Schaden, die Dienstnehmer im Rahmen ihrer Tatigkeit erleiden.

I SPEZIELLE DIENSTNEHMERGRUPPEN

Besondere Regelungen bestehen betreffend einiger Dienstnehmergruppen wie werdende bzw. stillende Mutter
oder Elternteile, die Elternteilzeit in Anspruch nehmen. Ebenso fur Mitarbeiter, die einen Grad der Behinderung
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von Uber 50% aufweisen. Zu beachten sind jedoch auch die besonderen Regelungen fur Lehrlinge sowie fur
Prasenz- und Zivildiener.

All diese Dienstnehmergruppen unterliegen im Wesentlichen einem erhéhten Kundigungsschutz. Nur aus
wichtigem Grund kénnen Dienstverhaltnisse mit den genannten Dienstnehmergruppen gel6st werden.

m Daher ist gerade bei der Beschaftigung von Muttern, Lehrlingen, begunstigten Behinderten etc. darauf zu achten,
dass eine ordnungsgemaBe Vertragsgestaltung die wechselseitigen Rechte und Pflichten absichert und die
geschutzte Position der Dienstnehmer seitens des Dienstgebers rechtzeitig beachtet wird.

I KUNDIGUNG VON DIENSTNEHMERN

Dienstnehmer — sofern es sich nicht um die oben genannten speziellen Dienstnehmergruppen handelt —
konnen in Osterreich, anders als in anderen européischen Landern, jederzeit ohne Angabe von Grinden gekindigt
werden. Somit besteht in Osterreich prinzipiell Kiindigungsfreiheit.

Grundsatzlich kénnen Arbeiter unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen zur Lohnwoche, Angestellte unter
Einhaltung einer Kundigungsfrist von sechs Wochen zum Ende jedes Quartals gekindigt werden.

Dienstnehmer selbst kénnen, wenn sie Arbeiter sind, unter Einhaltung der erwdhnten 14-tagigen Frist, als
Angestellte unter Einhaltung einer Frist von einem Monat zum Monatsletzten jedenfalls kiindigen. Insbesondere
die Quartalskundigung kann — sofern Waffengleichheit zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber hergestellt wird —
in die Kindigung zu jedem Monatsletzten, ja sogar zu jedem 15. und Monatsletzten abgeandert werden.

Eine wesentliche Beschrankung von Kundigungen ergibt sich neben den erwahnten speziellen
Dienstnehmergruppen (siehe oben), aber auch bei Mitgliedern von Betriebsraten: einerseits durch das allgemeine
Diskriminierungsverbot, andererseits dadurch, dass bei der Kindigung von — vor allem alteren —Mitarbeitern die
Kindigung nach dem Arbeitsverfassungsrecht binnen 14 Tagen nach Ausspruch der Kundigung wegen
Sozialwidrigkeit angefochten werden kann. Im Wesentlichen ist zu Uberprifen, ob der Mitarbeiter durch die
Kindigung eine Beeintrachtigung wesentlicher Interessen, insbesondere den Verlust von Einkommen von tber
20% hinnehmen muss. Als Rechtfertigung fir derartige Kundigungen, sofern diese tatsachlich als sozialwidrig
beeinsprucht werden, kénnen noch personliche Kidndigungsgrinde im Sinne eines nicht ordnungsgemafen
Verhaltens des Mitarbeiters oder aber betriebliche Grinde, wie notwendige EinsparungsmaBnahmen oder
TeilbereichsschlieBungen, eingewendet werden.

& In derartigen Verfahren besteht keine Kostenersatzpflicht an die Gegenseite, weswegen sie relativ kostengunstig
und auch rasch bei Gericht abgefthrt werden kénnen.

Einvernehmlich kénnen Dienstverhaltnisse jederzeit ohne Einhaltung von Fristen und Terminen gekindigt werden.
Kindigungen selbst unterliegen im Wesentlichen nur gesetzlich geregelten Fristen oder Terminen, die durch
entsprechende Vertragsgestaltung sogar noch gunstiger fur den Dienstnehmer abgewandelt werden kdnnen.
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FRISTLOSE AUFKUNDIGUNG EINES
DIENSTVERHALTNISSES

Dienstverhaltnisse konnen bei Malversationen — also gewichtigen Griinden — sowohl vom Dienstnehmer als
auch Dienstgeber ohne Einhaltung von Fristen und Terminen sofort beendet werden. Entlassungsgrinde sind all
jene Grunde, die es dem Dienstgeber unzumutbar machen, das Dienstverhéltnis bis zum Ende der gesetzlichen
bzw. kollektivvertraglichen Kundigungsfrist aufrecht zu erhalten. Mit einer Entlassung verliert der Dienstnehmer
regelmaBig auch zwingende Anspriche, etwa jene von Sonderzahlungen oder Abfertigungen.

Gegengleich hat auch der Dienstnehmer die Moglichkeit, das Dienstverhalinis durch berechtigten vorzeitigen
Austritt jederzeit zu beenden, wenn der Dienstgeber seinen vertraglich vereinbarten Verpflichtungen, insbesondere
jenen der Entgeltzahlung, nicht nachkommt.

I KONKURRENZKLAUSELN

Im Falle der rechtmaBigen Beendigung von Dienstverhaltnissen kdnnen auch fur die Zeit nach der Beendigung
Konkurrenzklauseln mit Mitarbeitern vereinbart werden. Sowohl Arbeiter als auch Angestellte konnen fur die Dauer
eines Jahres dazu angehalten werden, nicht im Geschaftszweig im ortlichen Nahebereich zum bisherigen
Dienstgeber tatig zu werden.

& Entgegen der allgemeinen Annahme halten vereinbarte Konkurrenzklauseln bei Gericht regelmaBig und werden
streng ausgelegt.

Fur den Fall des VerstoBes gegen solche Konkurrenzklauseln kénnen wirksam Konventionalstrafen bis zum
sechsfachen Netto-Monatsentgelt vereinbart werden, sofern der Mitarbeiter ein monatliches Bruttoentgelt von
€ 3.240,00 (Stand 2016) erzielt.

I ERSTATTUNG VON AUSBILDUNGSKOSTEN

Beendet ein Dienstnehmer ein Dienstverhaltnis und hat er in den letzten vier Jahren eine Ausbildung beim
Dienstgeber genossen, so kann er zum Ausbildungskostenrickersatz verpflichtet werden. Voraussetzung ist, dass
die Ausbildung dem Dienstnehmer einen Vorteil am Arbeitsmarkt verschafft hat und einen entsprechenden
Geldwert darstellt.

Der Kostenrtickersatz berechnet sich aliquot auf jene Monate, die der Dienstnehmer beim Dienstgeber beschéftigt war.

BESTIMMUNGEN GEGEN LOHN-
UND SOZIALDUMPING

Als gesonderten Punkt ist das zuletzt in Osterreich eingefiihrte Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz
zu beachten, welches die Verletzung von Mindestlohnniveaus bzw. die Auszahlung von zwingenden Ansprichen
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von Mitarbeitern regelt Derartige Mindestlohne sind in Kollektivvertrégen geregelt, weswegen diesen gerade im
Zusammenhang mit den Strafsanktionen des Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetzes besondere
Aufmerksamkeit zu schenken ist.

Die Verpflichtung der angemessenen Entlohnung trifft nicht nur Unternehmen, die ihren Sitz in Osterreich haben,
sondern auch jene, die auBerhalb von Osterreich Mitarbeiter nach Osterreich entsenden und diese ihre Tatigkeit
innerhalb des dsterreichischen Bundesgebietes entfalten.

In diesem Zusammenhang sind auch die Bestimmungen fur die grenztberschreitende Arbeitskraftetberlassung zu
beachten (neben den noch zu behandelnden Bestimmungen des Auslanderbeschéftigungsgesetzes): Fur den Fall
einer Kontrolle durch die Behorden hat der Beschaftiger (Arbeitgeber) auch alle Unterlagen sonstiger Gberlassener
Mitarbeiter, insbesondere deren Anmeldung und Entlohnungsunterlagen, bereitzuhalten.

& Die Beschaftigung von Arbeitskraften ist spatestens eine Woche vor Arbeitsaufnahme zu melden — unabhangig
davon, welcher Nationalitat sie sind oder ob der Fall einer Entsendung nach Osterreich vorliegt. Die entsprechenden
Formulare sind direkt bei den betreffenden Behérden abzurufen.

Arbeitnehmer aus den ,alten” EU-Landern unterliegen keiner besonderen Beschéaftigungsbeschrankung.

Kroatische Staatsburger benétigen noch eine Beschéaftigungsbewilligung. Nach dem EU-Beitritt von Kroatien im Jahr 2013
besteht eine Ubergangsfrist von sieben Jahren, wahrend der kroatischen Staatsburgern in Osterreich noch keine
Arbeitnehmerfreiztgigkeit zukommt.

BESCHAFTIGUNG VON AUSLANDISCHEN
DIENSTNEHMERN

Grundsatzlich unterliegt die Beschaftigung von (EU-) Ausléndern Beschrankungen bzw. Meldepflichten gemaR
dem Auslander-Beschaftigungsgesetz. Als Auslander gilt, wer keine 6sterreichische Staatsbirgerschaft besitzt.

Eine Beschaftigung von Ausléandern ist sohin nur maglich, wenn fur diese eine Beschaftigungsbewilligung oder aber
Entsendebewilligung bzw. Anzeigebestatigung oder EU-Entsendebestatigung vorliegt. Besitzt der Auslander eine
gultige Arbeitserlaubnis oder einen Befreiungsschein, ist eine Beschéaftigung ebenso jederzeit maglich. Zustandig
ist die jeweils fur einzelne Regionen zustandige Stelle des Arbeitsmarktservice in Osterreich (AMS).

@5 Auf Grund der regionalen Arbeitsweise des AMS ist die Abwicklung dieser Verfahren rasch moglich. Erleichterte
Bewilligungsmaglichkeiten bestehen fur Nicht-EU-Burger dann, wenn diese als Schltsselkrafte maximal fur ein Jahr
aufgrund einer speziell nachgefragten Ausbildung oder spezieller Kenntnisse angemeldet werden.

Mit der Einfuhrung der Rot-WeiB-Rot-Karte 2011 wurde ein flexibles Zuwanderungssystem geschaffen, das
qualifizierten Arbeitskraften aus Drittstaaten samt deren Familien die Zuwanderung nach Osterreich ermaglichen
soll. Diese Rot-WeiB-Rot-Karte wird fir ein Jahr ausgestellt und berechtigt auch zur Niederlassung in Osterreich
und zur Arbeit bei einem bestimmten Arbeitgeber insbesondere als speziell qualifizierte Fachkraft in
Mangelberufen.
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& Zu beachten ist, dass neben den kollektivvertraglichen Mindestentgelten Mindestbruttogehalter je nach Alter (Gber
oder unter 30 Jahren) einzuhalten sind.

Alternativ besteht die Moglichkeit, Arbeitnehmer in Gsterreichische Arbeitsstatten zu entsenden, wie dies etwa im
Baubereich regelmé&Big der Fall ist. Dauern derartige Arbeiten nicht langer als ein halbes Jahr, kann eine
Entsendebewilligung fir maximal vier Monate erteilt werden.

I BETRIEBSRAT

Neben den bislang erwdhnten Regelungen des Individualarbeitsrechtes, also den Regelungen betreffend
einzelner Dienstnehmer mit dem Dienstgeber, gibt es in Osterreich auch noch ein breites Feld des kollektiven
Arbeitsrechtes, das die Vertretung der Arbeitnehmerschaft als Ganzes sowie die Arbeitgeber betrifft.

Im Wesentlichen sind diese Regelungen im Arbeitsverfassungsgesetz geregelt, das die betriebliche Mitbestimmung
und Interessensvertretung absichert.

So bietet sich in Betrieben mit Uber funf Mitarbeitern die Méglichkeit, einen Betriebsrat zu griinden, der gesetzlich
geregelte Rechte zur Sicherung der Arbeitnehmerschaft im Gesamten hat. Der Betriebsrat kann etwa
Stellungnahmen zu Kdndigungen bzw. Einstellungen abgeben. In gewissen Bereichen bedurfen Handlungen des
Dienstgebers, wie etwa Kundigung, auch der Zustimmung des Betriebsrates. Der Betriebsrat hat daneben ein
Mitwirkungsrecht in  wirtschaftlichen Angelegenheiten, insbesondere bei zwingender Beschickung von
Aufsichtsraten einer Aktiengesellschaft oder einer GmbH.

Positive Effekte eines installierten Betriebsrats auf das Unternehmen sind durchaus auch Teil der Praxis. Insbesondere
kénnen Betriebsvereinbarungen, etwa zur Ausdehnung von Arbeitszeit, nur durch einen Betriebsrat abgeschlossen
werden. Angelegenheiten, die ganze Mitarbeitergruppen oder die gesamte Belegschaft betreffen, lassen sich tber den
Betriebsrat unburokratisch und rasch regeln.

I KOLLEKTIVVERTRAGE

Neben der betriebsinternen Interessensvertretung der Belegschaftsorgane ist die Vertretung der Arbeitnehmer
und Arbeitgeber im Wesentlichen im Abschluss von Kollektivvertragen sichergestellt.

In Deutschland wird analog von Tarifvertragen, in der Schweiz von Gesamtarbeitsvertragen gesprochen.

Es handelt sich um Vereinbarungen, die zwischen kollektivvertragsfahigen Koérperschaften der Arbeitgeber, wie
etwa der Wirtschaftskammer Osterreich, dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund oder anderen Dienstnehmer-
und Dienstgebervertretungen abgeschlossen werden.

Kollektivvertrage entfalten gesetzesahnliche Wirkungen und regeln branchenspezifisch die Arbeitsverhaltnisse der
jeweiligen Belegschaft bzw. Dienstgeberschaft.
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Fast alle Branchen in Osterreich sind kollektivwertraglich geregelt. Das wiederum eroffnet die Moglichkett,
arbeitsrechtliche Regelungen individualisiert fur die jeweilige Berufsgruppe zu schaffen.

Checklist

Das Arbeitsrecht in Osterreich bietet erheblich Gestaltungsraume. Eine gute Zusammenarbeit mit den relevanten
Behorden und Interessenvertretungen erleichtert es, diese Raume auch zu nutzen:

L] Wirtschaftskammer Niederosterreich: Interessenvertretung der Arbeitgeber. Wesentlich fir die Frage,
welcher Kollektivvertrag zur Anwendung kommt. Unterstitzung auch bei Auslegung von
Kollektivvertragen.

1 Arbeiterkammer Niederdsterreich: Interessenvertretung der Arbeitnehmer. Dient auch Arbeitgebern
als Anlaufstelle, gute Zusammenarbeit ist oft wesentlich.

[ Arbeitsinspektorat: Uberpriift die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften, Arbeitszeitregeln
etc.

[J Niederosterreichische Gebietskrankenkasse: Anmeldung von Dienstnehmern, Unterstitzung bel
Einstufungsfragen etc.

Rechts-Glossar fir Osterreich

Terminus in D, fallweise CH Terminus in Osterreich Rechtsquellen
Tarifvertrag (D) Kollektivvertrag
Gesamtarbeitsvertrag (CH) Kollektivvertrag
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Gesellschaftsrecht
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Mustknows

Das Gesellschaftsrecht befasst sich mit den Regelungen tber private Organisationen und kann daher als privates
Kooperations-  bzw. Organisationsrecht ~ bezeichnet werden. Das Gesellschaftsrecht  normiert  die
Rechtsbeziehungen der Mitglieder — Gesellschafter — untereinander, deren Rechtsbeziehungen zur Gesellschaft
sowie die Rechtsstellung der Gesellschaft bzw. der Gesellschafter gegentber Dritten.

I WAS GESETZLICH GEREGELT IST

Obgleich die einzelnen Gesellschaftsformen je nach Zweckrichtung und konzeptioneller Ausrichtung gesetzlich
gesondert und unterschiedlich ausgestaltet sind, I&sst das Gesellschaftsrecht Regelungsbereiche erkennen, die allen
Gesellschaften gemeinsam sind:

e die zulassigen Gesellschaftsformen
e die Grundung und Beendigung von Gesellschaften

e die zulassige innere Organisation von Gesellschaften, die insbesondere Fragen der Vermdgensrechte
und -pflichten der Gesellschafter (Beitragspflicht, Anteil am Gesellschaftsvermogen, Gewinn- und
Verlustverteilung), der Willensbildung, des Verhaltnisses der Gesellschafter untereinander und des
Gesellschafterwechsels betreffen

e das AuBenverhaltnis der Gesellschaft, das insbesondere die Vertretungsmacht und die Haftung der
Gesellschafter umfasst.

UNTERNEHMENS- UND GESELLSCHAFTSTYPEN
IN OSTERREICH

In der osterreichischen Rechtsordnung werden im Wesentlichen nachfolgende Unternehmes- bzw.
Gesellschaftstypen unterschieden:

e  Einzelunternehmen (die einfachste Form)

e Personengesellschaften:

0  Gesellschaft burgerlichen Rechts (GesbR)

o Offene Gesellschaft (OG)

o Kommanditgesellschaft (KG)

o Stille Gesellschaft

0 Européische wirtschaftliche Interessenvereinigung (EWIV)
e  Kapitalgesellschaften

0  Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH)

0 Aktiengesellschaft (AG)

0 Europaische (Aktien-) Gesellschaft (Societas Europaea, SE)
e  Genossenschaften und sonstige Vereine

o  Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaft (Gen)

0 Europaische Genossenschaft (Societas Cooperativa Europaea, SCE)

o Ideeller Verein
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o Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
0  Sparkassenverein

Die wesentlichen Unterschiede zwischen den einzelnen Gesellschaftsformen liegen in der Haftung der
Gesellschafter fur Verbindlichkeiten der Gesellschaft und der Aufbringung bzw. der Hohe des ,Stammkapitals”.

Am  Wirtschafts- bzw. Expansionsstandort St. Poélten kommt bei der Wahl der Unternehmens- bzw.
Gesellschaftsform die groBte Relevanz Einzelunternehmen, der Offenen Gesellschaft, der Kommanditgesellschaft
sowie der GmbH zu.

Auf andere Gesellschaftsformen, wie etwa die GesBr, die stille Gesellschaft, die europaischen Gesellschaften, die
Genossenschaften bzw. die Vereine wird hier nicht néher eingegangen, da ihre praktische Bedeutung am Standort St.
Pélten eher gering ist.

Spezifika in Osterreich bzw. Niederdsterreich

Im Folgenden finden sich jene Unternehmensrechtsformen umrissen, denen in der Praxis der osterreichischen
Wirtschaft und am Wirtschaftsstandort St. Pélten vorrangig Bedeutung zukommt.

I 1. EINZELUNTERNEHMEN

Die einfachste Form der Unternehmensgrindung ist jene des ,Einzelunternehmens”. Eine naturliche Person
grundet ein Unternehmen und betreibt dieses Unternehmen als Alleininhaber bei voller personlicher Haftung.

Einzelunternehmer kann werden, wer &sterreichischer Staatsburger ist oder die Staatsangehorigkeit eines EWR-
Staates bzw. der Schweiz hat. Personen aus anderen Staaten sind zur Gewerbeaustbung in Osterreich nur
zugelassen, wenn zwischenstaatliche Gegenseitigkeit gewahrleistet ist.

Fur freie Berufe (z.B. Rechtsanwalte, Steuerberater u.a.) gibt es teilweise restriktivere Vorschriften fur die Berufsaustibung.

Grundsatzlich ist fur Einzelunternehmen die Eintragung im Firmenbuch nicht notwendig.

Vorgeschrieben ist die Eintragung im Firmenbuch (Handelsregister) unter der Voraussetzung, dass die Umsatzerlose in
zwei aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren mehr als € 700.000 betragen oder in einem Geschaftsjahr tber € 1.000.000
Umsatze erzielt werden. Ungeachtet dessen besteht in jedem Fall die Moglichkeit, das Einzelunternehmen auch
unterhalb der Umsatzgrenzen freiwillig im Firmenbuch einzutragen.

Nicht in das Firmenbuch eingetragene Einzelunternehmen kénnen ihre Einkunfte (Gewinn/Verlust) durch
Einnahmen- Ausgaben Rechnung ermitteln. Wenn jedoch aufgrund der Umsatzgrenzen die gesetzliche
Verpflichtung fur einen Eintrag im Firmenbuch vorliegt, so besteht grundsétzlich auch die Verpflichtung zur
Bilanzierung nach den Rechnungslegungsvorschriften des UGB.
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Wesentlich ist, dass der Einzelunternehmer zur Géanze personlich haftet, also auch mit dem gesamten
Privatvermogen. Im Hinblick auf die volle persoénliche Haftung fur alle Verbindlichkeiten, seien es Kredite,
Schadenersatzanspriche etc. aus dem Geschaftsbetrieb, besteht vielfach der Wunsch, das Haftungsrisiko zu
beschranken und zu diesem Zweck eine GmbH, eine AG oder eine GmbH & Co KG zu grinden.

I 2. GESELLSCHAFTEN

Im Gsterreichischen Gesellschaftsrecht wird im Wesentlichen zwischen Personen- und Kapitalgesellschaften
unterschieden.

2.1 PERSONENGESELLSCHAFTEN

Der besondere Bezug der Personengesellschaften zur Individualitat ihrer Gesellschafter hangt mit dem
organisatorischen ~ Grundkonzept der  Personengesellschaft und dem  personengesellschaftlichen
Glaubigerschutz zusammen. Die ,Eckpunkte” der Personengesellschaften:

Personlichkeitsbetonter Aufbau der Gesellschaft, d.h. es stehen vielmehr die dahinterstehenden Personen bzw.
der personliche Einsatz der Gesellschafter im Vordergrund und nicht das Kapital.

Der personliche Einsatz der Gesellschafter zeichnet sich bei den Personengesellschaften durch die aktive
Mitarbeit aus, die auch als Einlagenleistung gewertet werden kann

Die Mitgliedschaft ist nach der gesetzlichen Grundkonzeption nicht Gbertragbar und unvererblich

Das Ausscheiden eines Gesellschafters fuhrt nach dem gesetzlichen Leitbild grundsatzlich zur Auflésung
des Unternehmens.

Unbeschrankte und unbeschrankbare Haftung der Gesellschafter mit dem personlichen Privatvermogen fur
Gesellschaftsverbindlichkeiten besteht grundsatzlich wie auch beim Einzelunternehmen.

Der Gesellschafter sollte daher in der Regel kein Motiv haben, sich Gesellschaftsvermogen ins
Privatvermogen zuzueignen, er haftet den Glaubigern ohnedies mit dem Privatvermogen.

Detaillierte und zwingende Regeln Uber die Aufbringung und Erhaltung des Gesellschaftskapitals sind
nicht erforderlich.

Bei Personengesellschaften herrscht grundsatzlich das Prinzip der Selbstorganschaft: Der Gesellschafter vertritt
normalerweise auch die Gesellschaft. Bei der Kommanditgesellschaft ist dies freilich beschrankt der Fall (siehe
Punkt 2.1.2 bei ,Kommanditgesellschaft").

2.1.1. OFFENE GESELLSCHAFT (OG)

Die offene Gesellschaft (OG) ist eine Personengesellschaft, die aus mindestens zwei physischen oder juristischen
Personen bestehen muss. Jeder der Gesellschafter der OG haftet den Glaubigern fir die Verbindlichkeiten der
Gesellschaft persénlich, unbeschrankt, unmittelbar und solidarisch. Die personliche Haftung der Gesellschafter
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kann gegentber den Glaubigern der OG nicht beschrankt werden (soferne naturlich nicht individuell mit den
Glaubigern etwas anderes vertraglich vereinbart wurde).

Grundsatzlich kann die OG jede gewerbliche, freiberufliche, industrielle oder land- und forstwirtschaftliche
Tatigkeit austben. Weiters ist die OG fdr jeden sonstigen gesetzlich erlaubten Zweck einsetzbar.

Ausgenommen hiervon sind bestimmte Tatigkeiten wie z.B. fur Banken, Versicherungsunternehmen, Pensionskassen und
Mitarbeitervorsorgekassen. Die Ausnahmen gelten auch fur die unter Punkt 2.1.2 behandelten Kommanditgesellschaften.

Die OG wird unter einer gemeinschaftlichen Firma (also der Bezeichnung des Unternehmens) gefuhrt und hat
zwingend den Rechtsformzusatz ,0G" oder ,Offene Gesellschaft” zu flhren.

Bei freien Berufen kann statt dem Rechtsformzusatz auch die Bezeichnung ,Partnerschaft” oder ,und Partner” gefthrt
werden.

Wesentlich ist, dass eine OG —im Gegensatz zu Kapitalgesellschaften — auch ohne Kapital gegriindet werden
kann. Dies ergibt sich aus dem , personlichkeitsbetonten” Aufbau. Die OG entsteht grundsatzlich mit Eintragung
im Firmenbuch. Die Anmeldung zur Eintragung hat von samtlichen Gesellschaftern zu erfolgen. Der Antrag auf
Eintragung von allen Gesellschaftern hat notariell beglaubigt unterzeichnet zu sein.

Hiebei zu erwahnen ist, dass bei der OG zwischen ,Errichtung” und ,Entstehen” unterschieden wird. Mit
Abschluss eines formfreien Gesellschaftsvertrages —, es ist also egal ob der Vertrag mundlich, schriftlich oder
konkludent zu Stande kommt — wird die OG errichtet. Die Gesellschafter sind dann im Innenverhaltnis bereits
aneinandergebunden. Wie im vorherigen Absatz bereits ausgefihrt, entsteht die OG im AulBenverhaltnis — also
zu Dritten — erst mit Eintragung im Firmenbuch.

Die OG an sich ist rechtsfahig. Im AuBenverhéltnis (also im Verhaltnis zu Dritten) ist die OG selbststandiger
Trager von Rechten und Pflichten. Insoweit ist die OG juristisch gesehen von den dahinterstehenden
Gesellschaftern zu unterscheiden.

Wesentlich ist, dass die OG gesellschaftsrechtlich als Personengesellschaft zu sehen ist, steuerrechtlich ist die
OG eine ,Mitunternehmerschaft”. Das bedeutet, dass das Einkommen der OG, also die von der OG
erwirtschafteten Gewinne/Verluste, direkt den Gesellschaftern im Verhaltnis der Gesellschaftsanteile
zugerechnet werden.

Die Geschaftsfuhrung und Vertretung der OG wird durch die Gesellschafter vorgenommen. Im
Gesellschaftsvertrag, also der Errichtungsurkunde der Gesellschaft, kann vereinbart werden, dass einzelne
Gesellschafter  von  der  Geschaftsfihrung  ausgeschlossen  sind.  Ein Vertretungs-  bzw.
,Geschaftsfuhrungsausschluss” kann auch durch das Gericht erfolgen.

& Wichtig ist, dass dieser ,Geschafsfihrungsausschluss” auch im Firmenbuch ersichtlich sein muss, denn ex lege ist
grundsatzlich jeder Gesellschafter vertretungsbefugt.
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Bei der OG ist auch zwischen Kapitalanteil, Gesellschaftsanteil und Gesellschaftsvermédgen zu unterscheiden.
Der Kapitalanteil stellt die wertmaBige Erfassung der Einlage des jeweiligen Gesellschafters dar und bringt daher
die ,wirtschaftliche Beteiligung” zum Ausdruck. Der Kapitalanteil darf aber nicht mit der ideellen Quote des
Gesellschafters am Gesellschaftsvermdgen gleichgesetzt werden, da das Gesellschaftsvermogen der OG
zuzuordnen ist. Wenn etwa die ,Einlageverpflichtung” des Gesellschafters nur in der Erbringung von
Dienstleistungen besteht, hat der Gesellschafter keinen Kapitalanteil an der Gesellschaft, aber trotzdem
Gewinnanspruch. Hier ist der Gesellschaftsanteil von Relevanz, denn dieser verkorpert alle mitgliedschaftlichen
Rechte und Pflichten des Gesellschafters am Unternehmen. Unter dem Gesellschaftsvermdgen sind die Einlagen
und die Ergebnisse der Geschaftstatigkeit zu verstehen. Das Gesellschaftsvermdgen unterliegt infolge der
wirtschaftlichen Tatigkeit laufenden Veranderungen, mit der Summe der Kapitaleinlagen stimmt es theoretisch
daher nur im Zeitpunkt der Griindung tberein.

& Entscheidend ist, dass das Gesellschaftsvermagen nicht mit dem Privatvermégen des Gesellschafters vermengt
werden darf. Ein Schuldner der OG kann daher nicht mit einer Forderung gegenuber einem einzelnen
Gesellschafter aufrechnen. Ein Exekutionstitel berechtigt gegen einen einzelnen Gesellschafter nicht zur
Zwangsvollstreckung ins Gesellschaftsvermogen.

Obgleich die OG grundsatzlich mit dem personlichkeitsbetonen Aufbau verbunden wird, muss ein OG-
Gesellschafter nicht operativ tatig werden. Es besteht durchaus die Moglichkeit, dass der OG-Gesellschafter fur
den Geschaftsbetrieb einen Betriebsleiter beschaftigt, dem Prokura oder Handlungsvollmacht erteilt wird.

Die OG kann in diesem Fall auch einen ,kapitalbetonten” Einschlag erhalten, da der OG-Gesellschafter natdrlich dem
Unternehmen auch ,Stammkapital” zur Verflgung stellen kann, aber nicht muss.

2.1.2.KOMMANDITGESELLSCHAFT (KG)

Als weitere Rechtsform der Personengesellschaft gibt es die Kommanditgesellschaft (KG). Bei der OG haften
die Gesellschafter fur die Verbindlichkeiten der OG mit dem gesamten Privatvermdgen, also voll und
unbeschrankt. Bei der KG haften im Unterschied zur OG nicht alle Gesellschafter voll und unbeschrankt, es
muss nur (zumindest) einen Gesellschafter geben, der unbeschrankt haftet (Komplementar), die Ubrigen
Gesellschafter (Kommanditisten) haften den Glaubigern gegenuber nur beschrankt mit der Kommanditeinlage.

Der Komplementar ist daher mit einem OG-Gesellschafter gleichzusetzen. Der Unterschied liegt ausschlieBlich
darin, dass der Komplementar nicht weitere unbeschrankt haftende Gesellschafter an seiner Seite haben muss,
sondern die anderen Gesellschafter auch ausschlieBlich aus beschrankt haftenden Kommanditisten bestehen
konnen.

Fur den Fall, dass der Kommanditist die Kommanditeinlage (Hafteinlage) noch nicht vollstandig geleistet hat, haftet der
Kommanditist bis zur Hohe der Kommanditeinlage trotzdem personlich, wiewohl die personliche Haftung mit der
vollstandigen Leistung endet. Bei Gewinnausschuttungen ist freilich darauf zu achten, dass nicht versehentlich zu viel
Gewinn ausgeschuttet und damit die ,geleistete Einlage” verringert wird. Hierbei wirde die Haftung (im Umfang des zu
viel ausgeschutteten Betrages) bis zur Hafteinlage wiederaufleben.
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Wie auch bei der OG hat die KG einen zwingenden Rechtsformzusatz, namlich ,Kommanditgesellschaft” bzw.
,KG" im Firmenwortlaut zu fihren.

Der Kommanditist hat im Vergleich zu den Komplementéren, bzw. OG-Gesellschaftern, bloB eingeschrankte
Informations- und Kontrollrechte. Der Kommanditist ist von der Fihrung gewohnlicher Geschéfte
ausgeschlossen, ausschlieBlich der Komplementar ist Geschaftsfihrer. Bei auBergewdhnlichen (nicht
alltaglichen) Geschaften ist jedoch die Zustimmung aller Gesellschafter, also auch der Kommanditisten,
notwendig. Der Kommanditist ist Uberdies von der organschaftlichen Vertretung der KG zwingend
ausgeschlossen.

A Es besteht jedoch die Moglichkeit, wie bei jedem Dritten auch, dass der Kommanditist zum Prokuristen oder
Handlungsbevollmachtigten ernannt wird und daher die Gesellschaft (begrenzt) nach auBen vertreten darf.

2.1.2.1 GMBH & CO KG

Als Mischform einer Kommanditgesellschaft ist die GmbH & Co KG zu nennen. Wie zuvor erwahnt haftet der
Komplementar grundsatzlich mit seinem gesamten Privatvermogen. Bei der GmbH & Co KG wird als einziger
Komplementér eine GmbH eingesetzt.

Ohne die Charakteristika der GmbH vorweg zu nehmen, ist der einzig personlich haftende Gesellschafter eine
juristische Person, die an sich ,nur” mit dem juristischen Vermogen, also dem Geschaftsanteil, haftet. Der oder
die Gesellschafter der GmbH sind in der Regel auch zumeist Kommanditisten der KG.

Bei der klassischen GmbH & Co KG ist die Komplementar-GmbH das einzige Geschéaftsfuhrungs- und
Vertretungsorgan der KG. Die GmbH ihrerseits wird durch den Geschéftsfuhrer vertreten, sodass dieser auch
die Agenden des KG Geschaftsfihrers innehat. Der Komplementar-GmbH- Geschéftsfuhrer hat daher das
Unternehmen der GmbH & Co KG zu fuhren und samtliche damit in Zusammenhang stehenden
Verpflichtungen zu erfullen. Der Geschéftsfuhrer der Komplementéar-GmbH haftet daher fir Pflichtverletzungen
gegenuber den Glaubigern und Kommanditisten der GmbH & Co KG.

Im Wesentlichen wird durch die klassische Form der GmbH & Co KG das Haftungskonzept der KG ausgehebelt.
Dieses geht von der unbeschrankten personlichen Haftung des Komplementérs aus, welche durch den Einsatz
der GmbH als Komplementar unterlaufen wird.

Der Gesetzgeber hat die typische GmbH & Co KG - also jene, bei der keine naturliche Person als Komplementar auftritt
—in vielen Belangen mit der echten Kapitalgesellschaft gleichgestellt. Insbesondere bei Schutzvorschriften far Glaubiger,
zB. dem Unternehmensreorganisationsgesetz, der Konkursanmeldungspflicht oder der Einreichung der
Jahresabschlusse, ist die GmbH & Co KG den Kapitalgesellschaften gleichgesetzt worden.
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2.2. KAPITALGESELLSCHAFTEN:

Im Gegenzug zur Individualitat der Personengesellschaft liegt das Hauptaugenmerk der Kapitalgesellschaft auf
dem Kapital.

Primar durch den unpersénlichen, beschrankten Kapitaleinsatz soll der gemeinsam verfolgte Zweck bei der
Kapitalgesellschaft erreicht werden.

Der personliche Kontakt zwischen den Gesellschaftern ist wenig bis gar nicht ausgepragt.

Die Gesellschafter arbeiten grundsatzlich auch nicht in der Gesellschaft mit, sondern leisten ausschlieBlich
Kapital.

Die Kapitalgesellschaft ist eine kérperschaftlich organisierte Gesellschaftsform und damit juristische Person. Es
handelt sich also um eine sogenannte tberindividuelle Verselbststandigung der Organisation.

Die Personenvereinigung wird durch den Tod oder Eintritt bzw. Austritt von Mitgliedern in der Regel nicht
berdhrt.

Die Ubertragung von Gesellschafterpositionen ist ohne Zustimmung der Ubrigen Gesellschafter maoglich.

Wesentlich ist, dass ausschlieBlich das Gesellschaftsvermégen fur Gesellschaftsverbindlichkeiten haftet. Dieses
ist aufgrund der Rechtspersénlichkeit der Kapitalgesellschaft vom Vermégen der dahinter stehenden
Eigentumer (Gesellschafter, Aktionare, 0.8.) zu trennen.

Anstelle der bei den Personengesellschaften vorgeschriebenen persoénlichen Haftung der Gesellschafter
mit dem Privatvermogen, kennt das Kapitalgesellschaftsrecht spezielle Kapitalaufbringungs- und
Kapitalerhaltungsvorschriften um die Glaubiger zu schitzen.

Fur die Kapitalaufbringung und Kapitalerhaltung gibt es unter anderem das Gebot der Einbringung eines Mindeskapitals,
die Bewertungskontrolle bei Sacheinlagen, das Verbot der Leistungsbefreiung, das Verbot der Einlagenrtckgewahr und
Vermogensentnahme einschlieBlich verdeckter Gewinnausschuttung, das Verbot des Erwerbs eigener Anteile durch die
Gesellschaft sowie das Eigenkapitalersatzrecht

Auf diese Weise soll der Gefahr begegnet werden, dass der Gesellschaft von den Eigentimern zu Unrecht
Vermogenswerte zum Schaden der Glaubiger (bei eigenem Vorteil) entzogen werden.

Bei der Kapitalgesellschaft herrscht das Prinzip der Fremdorganschaft. Das bedeutet, die vertretungsbefugten
Organe werden durch einen eigenen Bestellungsakt eingesetzt, wobei die Organstellung nicht notwendig mit
der Gesellschafterstellung verkndpft sein muss.

m Im Ergebnis bedarf die Organisation bei den Kapitalgesellschaften einer wesentlich starkeren Reglementierung als
bei der Personengesellschaft.
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2.2.1 DIE GESELLSCHAFT MIT BESCHRANKTER HAFTUNG (GMBH)

Allgemeines Die GmbH als juristische Person ist eine ,Kapitalgesellschaft” mit eigener Rechtspersonlichkeit. Sie
kann von einem oder mehreren Gesellschaftern gegrindet werden. Ein Gesellschafter der GmbH haftet nicht
personlich fur Verbindlichkeiten der GmbH (,Trennungsprinzip”). Fur den GmbH-Gesellschafter haftet
ausschlieBlich die Stammeinlage.

Griindung Bei der Grindung der GmbH sind diverse Formalitaten einzuhalten. Der Gesellschaftsvertrag bzw.
die Grundungsurkunde ist in der Form eines 6sterreichischen Notariatsakts zu errichten.

& Wenn der Investor nicht nicht eigens anreisen will, gentigt es, wenn er zur Grindung einen Bevollmachtigten
bestellt (wiederum mit notariell beglaubigter Vollmacht). Die Bevollmachtigung muss die wesentlichen Eckpunkte
des Gesellschaftsvertrages beinhalten.

Wenn die GmbH von zwei oder mehreren Gesellschaftern gegriindet wird, ist ein Gesellschaftsvertrag zu
errichten, wenn die GmbH nur durch einen Gesellschafter gegriindet wird, ist eine Erklarung tber die Errichtung
der Gesellschaft zu erstellen. Inhalt des Gesellschaftsvertrags bzw. der Errichtungserklarung sind:

Die Firma — also der ,Name” des Unternehmens — mit dem Zusatz GmbH.
lhr Sitz.
Die Hohe des Stammkapitals und die darauf geleisteten Stammeinlagen der (des) Gesellschafter(s).

Der Gesellschaftsvertrag beinhaltet meist auch Regelungen Uber die Dauer der Gesellschaft (ob befristet oder
unbefristet), Uber den Stichtag fur den Jahresabschluss, Uber die Bestellung sowie die Vertretungsbefugnis der
GeschaftsfUhrer und Prokuristen.

Im Gesellschaftsvertrag wird auch haufig geregelt, welche Arten von Geschaften und MaBnahmen der
Geschaftsfihrer eigenstandig durchfuhren darf und ob gegebenenfalls die Zustimmung der Gesellschafter oder
des Aufsichtsrats (soferne selbiger Uberhaupt eingerichtet wird) einzuholen ist.

Die Dauer fur die Eintragung der GmbH betragt im Normalfall ein bis zwei Wochen, nachdem der Notariatsakt errichtet
und die Anmeldung zum Firmenbuch, von den Geschéftsfihrern beglaubigt unterfertigt wurde,.

Stammkapital Das Stammkapital kann durch Bar- oder Sacheinlagen aufgebracht werden. Bei Griindung der
GmbH ist das Stammkapital mit mindestens € 35.000 festzusetzen, im Normalfall missen wenigstens € 17.500
bar einbezahlt werden. Das eingezahlte Stammkapital kann sofort fir die geschéftliche Tatigkeit verwendet und
ausgegeben werden.

& Wenn eine ,grindungsprivilegierte GmbH" gegriindet wird, betragt das Stammkapital zunachst € 10.000, anlasslich
der Grundung mussen lediglich € 5.000 geleistet werden. Die Gesellschafter haften fur die weiteren € 5.000
innerhalb der ersten zehn Jahre nach Eintragung personlich. Nach Ablauf von 10 Jahren haften sie auch far den
Restbetrag des Stammekapitals (also auf € 35.000) personlich.
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Dienstleistungen in Anrechnung auf das Stammkapital sind nicht zulassig. Bei der Anmeldung zur Eintragung
in das Firmenbuch ist eine entsprechende Bank-Bestatigung vorzulegen, aus der hervorgeht, dass das Kapital
aufgebracht wurde. Bei der Griindung mit Sacheinlagen ist in aller Regel eine Grindungsprufung durch einen
vom Gericht bestellten Grindungsprifer durchzufuhren.

& Es ist daher meist sinnvoller, das Stammkapital in bar zu erlegen. Umgehungsgeschafte, mit denen diese
Griindungsprifung umgangen werden soll (,verschleierte Sacheinlagen) sind in Osterreich unzulassig und kénnen
zur Haftung des betreffenden Gesellschafters fuhren. (Z..B. kauft die GmbH umgehend nach Grindung mittels
Bareinlagen diverse Fahrnisse vom Gesellschafter.)

Anmeldung der neugegrindeten GmbH, Eintragung in das Firmenbuch Damit eine GmbH wirksam gegriindet
wird, muss sie in das ,Firmenbuch” eingetragen werden. Der/die Geschéftsfuhrer haben die GmbH beim
Firmenbuch des zustandigen Gerichtes (in St. Polten das LG als Handelsgericht St. Polten) anzumelden. Die
Anmeldung ist von samtlichen Geschéftsfuhrern mit beglaubigter Unterschrift vorzunehmen. Der/die
Geschaftsfihrer haben eine beglaubigte Musterunterschrift beizulegen und mussen weiters die Erklarung
abgeben, dass die Sacheinlagen und die Bareinlagen zu ihrer uneingeschrankten Verfugung stehen.

Wesentlich ist, dass gegenutber dem Firmenbuchgericht die Erlangung der Gewerbeberechtigung nicht
nachgewiesen werden muss.

AusschlieBlich fur den Fall, dass die GmbH Bankgeschafte betreiben will, muss vor der Eintragung des Unternehmens die
Bewilligung der Finanzmarktaufsichtsbehorde Austria (FMA) eingeholt werden und dem Firmenbuchgericht vorgelegt
werden.

Welche Geschéfte darf eine GmbH nicht betreiben? Im Wesentlichen darf die GmbH nahezu alle Arten von
legalen Geschéften — insbesondere Gewerbe, Industrie, Handel und Dienstleistungen — betreiben.
Ausgeschlossen sind Tatigkeiten in Form von Apotheken, Pensionskassen, Mitarbeitervorsorgekassen, das
Hypothekenbankgeschéft, das Beteiligungsfondsgeschaft, politische Tatigkeiten und Versicherungsgeschafte
(als Versicherer).

Wer kann Gesellschafter einer GmbH sein? Jede physische oder juristische Person (Kapitalgesellschaft), jede
eingetragene Personengesellschaft (OG, KG) oder vergleichbare auslandische Gesellschaften kénnen
Gesellschafter sein.

& Es ist nicht erforderlich, dass der Gesellschafter sterreichischer Staatsbirger ist oder seinen Wohnsitz in Osterreich
hat. Wenn sich eine auslandische Gesellschaft an einer osterreichischen GmbH beteiligt, muss dem
Firmenbuchgericht die rechtliche Existenz durch eine Bestatigung des zustandigen auslandischen Handelsgerichts
oder der Handelskammer nachgewiesen werden.
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Die Grundung einer Ein-Personen-GmbH, also einer GmbH durch einen einzigen Gesellschafter, ist zulassig.

Zahl der Geschaftsfuhrer. Und: Wer kann GeschéftsfUhrer der GmbH sein? Die GmbH muss zumindest einen
Geschaftsfihrer haben. Der Geschaftsfuhrer vertritt die GmbH nach aullen und fuhrt das Unternehmen. Der
Geschaftsfihrer kann Gesellschafter sein, muss aber nicht (Fremdgeschaftsfihrer).

AusschlieBlich physische Personen kénnen Geschéaftsfuhrer einer GmbH werden. Juristische Personen oder
Personengesellschaften kénnen nicht zum Geschéftsfuhrer bestellt werden. Der Gesetzgeber wollte verhindern, dass sich
der Geschéftsfuhrer aus seiner Verantwortung, also den Verpflichtungen den Glaubigern, Behérden und Gesellschaftern
gegenuber, entzieht.

Haftung fur Geschéfte vor Eintragung im Firmenbuch Vor Eintragung der Gesellschaft im Firmenbuch gibt es
bereits die sogenannte ,Vorgesellschaft’. Wenn die jeweiligen Grunder vor der Eintragung Rechtsgeschéfte
abschlieBen (z.B. einen Mietvertrag, Dienstvertrag usw), so haften die Grunder personlich daftr. Die
eingetragene GmbH kann in der Regel die bereits im Vorstadium fur sie geschlossenen Geschéfte ibernehmen.
Der Geschaftspartner (Vermieter, Arbeitnehmer, etc.) ist innerhalb von 3 Monaten Uber die erfolgte Eintragung
im Firmenbuch zu informieren.

Wenn die Grundung der GmbH nicht moglich ist, oder das Stammkapital schon vor Eintragung verloren geht,
so haften die handelnden Personen, teilweise auch die Gesellschafter, personlich.

Organe der GmbH

Generalversammlung

Das oberste Organ ist die Generalversammlung der Gesellschafter. Die Gesellschafter kénnen ihre
Beschlusse entweder in der ordentlichen (oder einzuberufenden auBerordentlichen)
Generalversammlung fassen oder auf einfachere Weise schriftlich im Umlaufweg.

Es ist zwar zulassig, dass Gesellschafterbeschlisse mundlich gefasst werden, jedoch besteht dann
Jjederzeit die Moglichkeit, dass einzelne Gesellschafter Widerspruch erheben.

Wichtig ist, dass die Gesellschafter den oder die Geschaftsfuhrer mit Beschluss bestimmen und
danach namens der GmbH einen Anstellungsvertrag mit den Geschaftsfihrern abschlieBen.
Selbiges gilt auch fur die Beendigung der Geschaftsfihrung bzw. die Auflésung des Dienstvertrages.
Weiters beschlieBen die Gesellschafter jahrlich Uber die Entlastung der Geschaftsfuhrer. Die
Entlastung bewirkt, dass die Gesellschaft auf die Geltendmachung von erkennbaren
Schadenersatzansprichen wider den Geschéftsfihrer verzichtet.

Die Generalversammlung kann als oberstes Organ in allen Angelegenheiten tatig werden. Es
besteht daher auch die Moglichkeit, fur die Geschéftsfuhrer eine Geschaftsordnung festzulegen und
den Geschéftsfuhrern bindende Weisungen zu erteilen. Einmal im Geschéftsjahr ist eine ordentliche
Generalversammlung durchzufthren. Die ,ordentliche Generalversammlung” dient der Prifung
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und Feststellung des Jahresabschlusses, der Verteilung des Bilanzgewinnes sowie der Entlastung
des Geschaftsfuhrers.

Wenn es notwendig ist, kann auch eine auBerordentliche Generalversammlung, zum Beispiel bei
schlechter wirtschaftlicher Entwicklung oder wenn zustimmungsbedurftige Geschafte beschlossen
werden sollen, einberufen werden. Fur die Einberufung sind die Geschaftsfuhrer und der
Aufsichtsrat, soweit dieser Uberhaupt bestellt ist, zustandig. Die Frist fur die Einberufung betragt
acht Tage. Wenn die Gesellschafter ohnedies alle damit einverstanden sind, kann die
Generalversammlung sofort (ad hoc) abgehalten werden.

Es besteht wie erwahnt auch die Méglichkeit, Beschlusse schriftlich im Umlaufweg zu fassen.

Geschaftsfuhrer

Als Geschaftsfihrungs- und Vertretungsorgan mussen ein oder mehrere Geschéftsfuhrer bestellt
werden. Die Bestellung von Geschaftsfihrern erfolgt mit Gesellschafterbeschluss. Es besteht
natdrlich auch die Maglichkeit, dass Gesellschafter, die naturliche Personen sind, bereits im
Gesellschaftsvertrag zu Geschaftsfihrern bestellt werden.

Wenn mehrere Geschéftsfuhrer bestellt sind, sind diese aufgrund der Regularien im GmbHG nur
gemeinsam vertretungsbefugt und wére die Erteilung der Einzelvertretungsbefugnis nur mit
Gesellschafterbeschluss (oder bereits im Gesellschaftsvertrag) zulassig.

Ein Geschéftsfuhrer kann jederzeit und fristlos aus der Organstellung abberufen werden.

Die allfalligen Anspruche aus dem arbeitsrechtlichen Geschaftsfuhrervertrag bleiben von der
Abbestellung als Organ freilich unberthrt.

Der Rucktritt eines Geschaftsfuhrers ist zulassig. Wenn der Rucktritt aus wichtigem Grund erfolgt,
kann er jederzeit ausgesprochen werden. Ohne wichtigen Grund muss der Geschéftsfuhrer noch 14
Tage in seinem Amt verweilen. Die Vertretungsbefugnis richtet sich priméar nach dem
Gesellschaftsvertrag.

Aufgaben und Haftung der Geschaftsfuhrer: Die Hauptaufgabe des Geschaftsfuhrers ist die Leitung
des Unternehmens. Der Geschaftsfuhrer hat dabei unternehmerisch sinnvoll zu agieren und darf
die Interessen der Gesellschafter nicht verletzen.

Naturlich mussen sich die Geschaftsfihrer an samtliche gesetzlichen Regularien halten, was
angesichts der ausufernden Fulle von Rechtsvorschriften ein erhebliches Haftungsrisiko birgt.

Im Interesse der Glaubiger muss der Geschaftsfihrer jederzeit die finanzielle Lage der GmbH
Uberblicken. Er hat den Gesellschaftern zu berichten und Sanierungsbemuhungen einzuleiten, wenn
dies notwendig ist. Fur den Fall der Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung des Unternehmens
muss der Geschaftsfuhrer Insolvenz anmelden.

Die 6sterreichischen GmbHs sind zur ldckenlosen Buchfuhrung und zur Bilanzierung verpflichtet.
Der Geschaftsfuhrer hat fur die GmbH ein unternehmensspezifisches Rechnungswesen und
Kontrollsystem zu implementieren. Insbesondere zu erwahnen ist, dass fur die Einhaltung der
Steuervorschriften Sorge zu tragen ist. So sind bei Auszahlung von Entgelten auch Abgaben an den
Fiskus und Gebietskrankenkassenbeitrage zu entrichten.

Fur den Fall, dass der Geschaftsfuhrer ausschlieBlich die ,Nettolohne” ausbezahlt, entsteht eine
personliche Haftung fur die Abfuhr der Lohnabgaben und Gebietskrankenkassenbeitrage.
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Der Geschaftsfihrer hat als vertretungsbefugtes Organ weiters die monatlichen, quartalsweisen und
jahrlichen Steuererklarungen abzugeben und die Steuern zu entrichten. (Diese werden in der Regel
durch einen Steuerberater aufbereitet). Innerhalb von funf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres
ist der Jahresabschluss zu erstellen und sowohl beim Firmenbuchgericht und auch beim Fiskus
einzureichen.

Uberschreitet die GmbH bestimmte Kennzahlen (z.B. Jahresumsatz), ist sie als ,mittelgroRe” oder
,groBBe” Kapitalgesellschaft einzuordnen. Dies kann zur Verpflichtung fihren, einen Aufsichtsrat zu
bilden oder, die Jahresabschlussprifung von einem befugten Wirtschaftsprufer durchfuhren zu
lassen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat als Organ wird hier nur am Rande behandelt, da das GmbH-Gesetz nicht generell
einen Aufsichtsrat vorsieht. Eine Aufsichtsratspflicht besteht, wenn die GmbH pro Jahr
durchschnittlich mehr als 300 Arbeitnehmer beschéftigt.

Weitere Falle kommen in der Praxis auBerst selten vor. Ein Aufsichtsrat oder ein anderes Organ,
wie z.B. ein Beirat, kann auch freiwillig eingerichtet werden.

Der Aufsichtsrat einer GmbH muss aus mindestens drei Mitgliedern bestehen, die von den
Gesellschaftern gewahlt oder entsandt sind. Aufsichtsratsmitglieder kbnnen nur nattrliche Personen
sein.

Die Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, die Geschaftsfuhrung zu Uberwachen, den Jahresabschluss zu
prifen und an die Gesellschafter zu berichten. Wenn die Geschaftsfuhrer auBerordentliche
Rechtsgeschéfte abschlieBen, ist der Aufsichtsrat einzubinden. (Z.B. fir den Erwerb und die
VerauBerung von Beteiligungen, Unternehmen, Liegenschaften und Investitionen.)

Dividenden (Gewinnanteile)

Die GmbH darf das Vermégen weder offen noch versteckt an die Gesellschafter ausschitten. Dies aus Grinden
des Glaubigerschutzes bzw. zum Schutz des Gesellschaftsvermogens. Die GmbH darf an die Gesellschafter nur
die Gewinnanteile, und diese auch nur aufgrund des im Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanzgewinnes,
ausschatten.

Geschafte zwischen der GmbH und den Gesellschaftern

Grundsétzlich darf die GmbH mit den Gesellschaftern Rechtsgeschéafte abschlieBen, das Rechtsgeschaft darf
allerdings nur zu fremdublichen Bedingungen abgeschlossen werden.

& VerstoBe gegen diese Fremdublichkeit konnen auch damit begriindet werden, dass die GmbH ein Darlehen an den

Gesellschafter gewahrt, bzw. Haftungen fur den Gesellschafter tbernimmt und keinerlei ,werthaltige
Gegenleistung” dafur erhalt, also ein Dritter ein entsprechendes Rechtsgeschaft nie derart abschlieBen wirde.
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Ein Gesellschafter kann der GmbH jederzeit Darlehen oder Kredite gewahren oder Haftungen (z.B.
Burgschaften) fur Kredite etc. dafur Ubernehmen. Wie erwahnt, darf die GmbH dafur auch fremdubliche
Vergutungen an die Gesellschafter bezahlen.

& Grundsatzlich gibt es keine Hochstgrenzen fur Darlehen. Dieses kann jedoch von den Steuerbehérden als
verdecktes Eigenkapital” gewertet werden. Mit der Rechtsfolge, dass die Zinsen nicht als Betriebsaufwand steuerlich
absetzbar sind.

& Ebenso kann es riskant sein, wenn die Darlehens- oder Kreditgewahrung in einer ,Krise” der GmbH erfolgt. Also zu
einem Zeitpunkt, zu dem die GmbH Uberschuldet oder zahlungsunfahig ist oder diverse Kennzahlen auf einen
Reorganisationsbedarf hindeuten. Wenn eine Darlehensgewahrung in der Krise erfolgt, so st diese
.eigenkapitalersetzend” und fallt dann unter das Eigenkapitalersatzgesetz.
Betroffen sind davon insbesondere Darlehen, die ein Gesellschafter der GmbH gewahrt, der Gesellschafter mit
mindestens 25% an der GmbH beteiligt ist oder die GmbH beherrschend oder kontrollierend beeinflussen kann
und das Unternehmen ,in der Krise” ist. Die Rechtsfolge ist jene, dass die GmbH das Darlehen oder die hierauf
anfallenden Zinsen nicht vor Beendigung der Krise zurtickbezahlen darf. Im Falle der Insolvenzeroffnung werden
die Gesellschafterkredite nachrangig behandelt, also fir den Fall, dass es lediglich zu einer quotenmaRigen
Befriedigung der Glaubiger kommt, sieht der Gesellschafter den gewahrten Kredit nie wieder.

Im Falle eines VerstoBes gegen das Ruckzahlungsverbot kommt die personliche Haftung des Empfangers sowie
der Geschéftsfuhrer zum Tragen.

3. NIEDERLASSUNG AUSLANDISCHER GESELLSCHAFTEN

ALLGEMEINES

Ein auslandischer Rechtstrager, also ein Einzelunternehmer, eine Personengesellschaft und auch eine
Kapitalgesellschaft, kann jederzeit in Osterreich eine Zweigniederlassung errichten.

Hier kommt priméar der europarechtliche Gedanke in Form der Niederlassungsfreiheit zum Tragen, wie er sich auch in
§ 12 UGB wiederfindet. Es steht grundsatzlich jedem ausléndischen Rechtstrager frei, in Osterreich eine Zweignieder-
lassung zu begrunden.

EINTRAGUNG DER ZWEIGNIEDERLASSUNG IN DAS
OSTERREICHISCHE FIRMENBUCH

Damit der auslandische Rechtstrager auch in Osterreich agieren kann, ist die Anmeldung und Eintragung der
oOsterreichischen Zweigniederlassung des auslandischen Unternehmens zwingend vorgeschrieben.

Dem Firmenbuch muss mit beglaubigter deutscher Ubersetzung das Bestehen des auslandischen Rechtstragers
nachgewiesen werden.
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BESTELLUNG EINES STANDIGEN VERTRETERS

Wenn eine auslandische Kapitalgesellschaft den Firmensitz nicht innerhalb der EU oder des EWR-Raumes hat,
also kein EU bzw. EWR-Personalstatut hat, so muss fur die Zweigniederlassung in Osterreich ein ,standiger
Vertreter” bestellt werden. Der standige Vertreter muss seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich haben.

Fur Kapitalgesellschaften mit dem Personalstatut eines EU/ EWR-Mitgliedstaats besteht keine Verpflichtung zur
Bestellung eines standigen Vertreters. Nichtsdestotrotz konnen auch diese Kapitalgesellschaften natdrlich einen
,standigen Vertreter” fur die Zweigniederlassung bestellen.

Der ,standige Vertreter” kann das Unternehmen gerichtlich und auBergerichtlich vertreten. Eine Beschrankung
des Vertretungsumfanges ist im AuBenverhéltnis unwirksam, wiewohl der Umfang ausschlieBlich auf die
Osterreichische Zweigniederlassung eingeschrankt werden kann. (Hier jedoch mit vollem Vertetungsumfang.)

& Wie auch bei den GmbH-Geschaftsfuhrern besteht bei Zweigniederlassungen die Maglichkeit, zwei oder mehrere
,standige Vertreter” zu bestellen, die zur Vertretung der Zweigniederlassung nur gemeinsam berechtigt sind.

KEINE RECHTSPERSONLICHKEIT DER ZWEIGNIEDERLASSUNG,
HAFTUNG UND KAPITAL DER ZWEIGNIEDERLASSUNG

Die Zweigniederlassung hat keine eigene Rechtspersonlichkeit. Sémtliche Rechtsgeschéfte, Verpflichtungen
und Verbindlichkeiten, die von der Zweigniederlassung eingegangen werden, verpflichten den auslandischen
Rechtstrager. Ebenso besteht nach dsterreichischem Recht keine Verpflichtung, dass die Zweigniederlassungen
in Osterreich ein eigenes ,Stamm-" oder ,Grundkapital” besitzen mussen.

BUCHFUHRUNG, STEUERERKLARUNGEN

Die Zweigniederlassung hat Uber die im Inland gefihrten Geschéfte gesondert Buch zu fuhren und die
Steuererklarungen in Osterreich abzugeben.

Die Jahresabschlusse der Zweigniederlassungen der auslandischen Kapitalgesellschaften sind in deutscher
Sprache beim 6sterreichischen Firmenbuchgericht einzureichen und offenzulegen.

& Das ist auch der Fall, wenn der Jahresabschluss gemaB dem fur die auslandische Kapitalgesellschaft
(Hauptniederlassung) anzuwendenden Recht erstellt, geprtft und offengelegt wurde.

EINZELHEITEN ZUR ANMELDUNG DER
ZWEIGNIEDERLASSUNG IM FIRMENBUCH

Wenn die Zweigniederlassung im Firmenbuch angemeldet wird, so ist der Gesellschaftsvertrag der

auslandischen Gesellschaft in beglaubigter Abschrift vorzulegen.

& Falls notwendig, ist der Gesellschaftsvertrag auch beglaubigt ins Deutsche zu Gbersetzen.
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Die Eintragungen und Loéschungen sind parallel im 6sterreichischen und im auslandischen Register einzutragen.

In der Praxis erweist sich das naturlich oft als kompliziert und kostspielig. Der erhoffte Vorteil einer kostengunstigen
Gruindung eines auslandischen Unternehmens mit dsterreichischer ,Zweigniederlassung”, fur die kein zusatzliches Kapital
gewidmet werden muss, wird durch die angefthrten Nachteile abgeschwacht.

Checklist

Die folgenden Institutionen bzw. Professionen unterstltzen Sie effizient bei der Wahl der Rechtsform fur Ihr

Unternehmen und bei der Grindung:

L] Wirtschaftskammer Niederosterreich: Interessensvertretung der Unternehmer. Beratungsleistungen
fur die Findung der richtigen Gesellschaftsform.

[] Osterreichischer Notar: Ein Notar ist Trager eines offentlichen Amtes, dem staatliche Autoritat
Ubertragen ist. Der Notar stellt dabei die Echtheit, Beweiskraft und Aufbewahrung dieser Urkunden
sicher. Die vom Notar errichteten oder beglaubigten Urkunden sind fur Firmenbucheingaben bei

Gerichten notwendig.

[] Osterreichischer Anwalt: Berater bei der Gesellschaftsgrindung und Errichter der notwendigen

Vertragswerke.

Rechts-Glossar fur Osterreich

Terminus in D, fallweise CH

Offene Handelsgesellschaft
Kollektivgesellschaft (CH)
Einfache Gesellschaft
Unternehmergesellschaft

Einzelfirma (CH)

Terminus in Osterreich

Offene Gesellschaft

Offene Gesellschaft

Gesellschaft burgerlichen Rechts
GmbH grindungsprivilegiert

Einzelunternehmer

Evtl. Kurzkommentar

UGB idF BGBI | Nr 43/2016
UGB idF BGBI | Nr 43/2016
ABGB idF BGBI I Nr 43/2016
GmbHG idF BGBI I Nr 43/2016

UGB idF BGBI | Nr 43/2016
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Unternehmensrecht

Die tédgliche unternehmerische Praxis folgt ihren eigenen
Gesetzen. Und das im wahrsten Sinn des Wortes: Fiir
unternehmensbeszogene Rechtsgeschédfte und Routinen
sieht das 6sterreichische Recht Regeln vor, die vom Zivilrecht
abweichen - oder liber dieses hinausgehen. Am Standort St.
Polten beraten und begleiten wir Sie verlasslich in allen
Fragen des Unternehmensrechts.

Unternehmer 55
Firma 55
Firmenbuch 55
Prokura 56
Unternehmensbezogene Rechtsgeschéfte 56
Warenkauf 57
Markenrecht 57
Geschmacksmuster 57
Patentrecht/Gebrauchsmusterrecht 58
Urheberrecht 58
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Mustknows

Unternehmer unterliegen im taglichen Geschaftsverkehr nicht nur den allgemeinen Regeln des Zivilrechts, sondern
auch den speziellen Regelungen des allgemeinen Unternehmensrechts. Diese finden sich in erster Linie im
Unternehmensgesetzbuch (UGB) sowie im Firmenbuchgesetz (FBG).

Ebenfalls erwahnenswert sind in diesem Zusammenhang die gewerblichen Schutzrechte (Markenrecht,
Geschmacksmusterrecht, Patentrecht, Gebrauchsmusterrecht, Urheberrecht).

Nachstehend ein paar Grundbegriffe des 6sterreichischen Unternehmensrechts:

I UNTERNEHMER

.Unternehmer ist, wer ein Unternehmen betreibt.” So lapidar lautet die Definition des osterreichischen
Unternehmensgesetzbuches (UGB). Trotzdem ist sie punktgenau, setzt sie doch bei der Grundlage des
Unternehmertums an: dem Unternehmen selbst. Als Unternehmen versteht das Gesetz jede auf Dauer angelegte
Organisation selbststandiger wirtschaftlicher Tatigkeit, auch wenn sie nicht auf Gewinn ausgerichtet ist.
Aktiengesellschaften, Gesellschaften mit beschrankter Haftung und andere Verbande (z.B. Genossenschaften,
Sparkassen) gelten allein aufgrund ihrer Rechtsform als Unternehmer.

I FIRMA

Die Firma bezeichnet den ins Firmenbuch eingetragenen Namen des Unternehmers, unter dem er seine
Geschafte betreibt und seine Unterschrift abgibt. Bei der Firma handelt es sich um den Namen des
Unternehmenstragers und nicht des Unternehmens selbst. Im taglichen Sprachgebrauch verschwimmen die
Begriffe oft: ,Eine tolle Firma!” - oder Ahnliches bekommt man oft zu horen, obwohl die Rede vom gesamten
Unternehmen und nicht bloB vom Trager des Unternehmens ist. Wesensmerkmale der Firma sind die
Namensfunktion zur Kennzeichnung, die Individualisierung gegentber anderen und die Firmenwahrheit, um nicht
durch den Firmenwortlaut zu tauschen. Bei Gesellschaften muss der Firmenwortlaut auch einen Rechtsformzusatz
enthalten, beispielsweise XY GmbH, XY AG.

I FIRMENBUCH

Beim Firmenbuch handelt es sich um ein 6ffentliches Register, das fur die Publizitat geschaftsverkehrsrelevanter
Tatsachen sorgt. Zustandig zur Fuhrung sind die Landesgerichte als Firmenbuchgerichte.
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An die Eintragung ins Firmenbuch sind verschiedene Rechtsfolgen geknupft. Beispielsweise entstehen manche
Gesellschaften erst mit der Eintragung ins Firmenbuch (z.B. OG, KG, GmbH, AG) oder kann etwa nur ein ins Firmenbuch
eingetragener Unternehmer Prokura erteilen. Unternehmerisch tatige naturliche Personen (Einzelunternehmer) sind zur
Eintragung ins Firmenbuch verpflichtet, sobald sie rechnungslegungspflichtig sind. Unterbleibt die Eintragung, kann sie
vom Firmenbuchgericht mit Zwangsstrafen durchgesetzt werden.

Spezifika in Osterreich

Mit folgende Begriffen sollte ein Unternehmer in Osterreich vertraut sein:

I PROKURA

Abhangig von der geschaftlichen Auslastung hat jeder Unternehmer friher oder spater Bedarf nach
Stellvertretung im Geschaftsalltag. Als gesetzlich vertypte Form einer Vollmacht, die nur von einem ins Firmenbuch
eingetragenen Unternehmer erteilt werden kann, kommt beispielsweise die Prokura in Frage.

Aus Grunden des Verkehrsschutzes ist ihr Umfang gesetzlich vorgegeben und kann im AuBenverhaltnis nicht
eingeschrankt werden: Sie ermachtigt den Prokuristen zu allen Arten von gerichtlichen und auBergerichtlichen
Geschaften und Rechtshandlungen, die der Betrieb eines Unternehmens mit sich bringt. Dartber hinaus ist sie
jederzeit widerruflich und muss ins Firmenbuch eingetragen werden.

I UNTERNEHMENSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE

Im UGB finden sich abweichend vom allgemeinen Zivilrecht spezielle Regelungen fur unternehmensbezogene
Rechtsgeschafte. Das betrifft etwa das Entgelt fur die unternehmerische Leistung, die Héhe der Verzugszinsen, den
SorgfaltsmafBstab des Unternehmers oder die Austibung eines Zurtickbehaltungsrechts.

Dartiber hinaus enthalt unter anderem auch das Konsumentenschutzgesetz (KSchG) als Verbraucherschutzrecht
vertragsrechtliche Sonderregelungen fir Unternehmer.

Unternehmensbezogene Rechtsgeschafte sind im UGB definiert als Geschéfte, die zum Betrieb eines
Unternehmens gehoéren. Das Gesetz vermutet widerleglich, dass ein vom Unternehmer abgeschlossenes Geschaft
zum Betrieb seines Unternehmens gehort. Ein paar Regelungen im Detail:

Sofern bei einem unternehmensbezogenen Geschéft nicht Unentgeltlichkeit vereinbart ist, gilt ein
angemessenes Entgelt als geschuldet.

Nach allgemeinem Zivilrecht betragt der Zinssatz fur gesetzliche Zinsen, sohin auch fur Verzugszinsen 4%
p.a., wohingegen der Zinssatz flr Verzugszinsen aus einem unternehmensbezogenen Geschaft mit 9,2%
Uber dem Basiszinssatz festgelegt ist (derzeit - 0,62%).
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I WARENKAUF

Im UGB finden sich unter anderem besondere Vorschriften fur den Warenkauf. Bezeichnet ist damit im Sinne
des Gesetzes der Kauf beweglicher Sachen. Praktisch bedeutsam: Die Vorschriften zur Mdngelriige. Abweichend
vom allgemeinen Gewahrleistungsrecht muss ein Unternehmer Mangel, die er erkennt oder hatte erkennen
konnen, binnen angemessener Frist beim Ubergeber riigen, sonst verliert er seine Anspriche auf Grund der
mangelhaften Leistung.

& Nach der Rechtsprechung gilt eine Frist von bis zu 14 Tagen ab Zugang der Ware als angemessen.

I MARKENRECHT

Marken sorgen daftr, dass sich Waren und Dienstleistungen von der breiten Masse der Konkurrenz deutlicher
abheben und einen gewissen Wiedererkennungswert erlangen.

Zu unterscheiden sind verschiedene Markentypen, unter anderem Wortmarken, Bildmarken, kombinierte Wort-
Bildmarken, aber auch dreidimensionale Marken. Das &sterreichische Markenrecht findet seine Regelungsgrundlage im
Markenschutzgesetz (MSchG).

Abhéngig vom angestrebten Geschaftsfeld sind unterschiedliche Anmeldungsmaoglichkeiten denkbar: Die
Anmeldung einer rein nationalen Marke in Osterreich, die Anmeldung einer europaischen Gemeinschaftsmarke
oder auch die Erlangung einer internationalen Marke.

Mit erfolgreicher Registrierung wird die Marke ins 6ffentliche Markenregister eingetragen, das vom Patentamt
gefuhrt wird. Auch nicht registrierte Marken genieBen einen gewissen Rechtsschutz auf Grundlage ihrer
Bekanntheit in gewissen Verkehrskreisen (Verkehrsgeltung).

m Die Registrierung von Marken kann beim Osterreichischen Patentamt vorgenommen werden (OPA). Fur die
Registrierung einer nationalen Marke sind derzeit in etwa € 372,00 an Gebuhren fallig.

I GESCHMACKSMUSTER

Unabhangig vom Markenschutz lassen sich Produkte auch tber den Geschmacksmusterschutz absichern. Im
Gegensatz zum Markenrecht, das der Gefahr der Verwechslung vorbeugt, zielt das Geschmacksmuster mehr auf
den Schutz des Designs eines Produkts ab (Designschutz). Rechtsquelle ist das Musterschutzgesetz (MuSchG).

Der Schutz des Geschmacksmusters umfasst die Erscheinungsform eines ganzen Erzeugnisses oder eines Teils
davon.

Ahnlich der Gemeinschaftsmarke besteht auch die Maglichkeit, ein Gemeinschaftsgeschmacksmuster beim
Harmonisierungsamt fur den Binnenmarkt zu registrieren bzw eine internationale Registrierung vorzunehmen, um
nicht nur auf Osterreich beschrankten Schutz zu genieBen.
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& Die Anmeldung und Registrierung eines Geschmacksmusters ist in Osterreich wie bei Marken und Patenten beim
Patentamt vorzunehmen. Ab einem Kostenbeitrag von € 127,50 ist die Registrierung und Veroffentlichung eines
Einzelmusters moglich.

I PATENTRECHT/GEBRAUCHSMUSTERRECHT

Patente schutzen Erfindungen auf allen Gebieten der Technik, sofern sie neu sind, sich fir den Fachmann nicht
in nahe liegender Weise aus dem Stand der Technik ergeben und gewerblich anwendbar sind. Das Patentrecht
gewahrt dem Berechtigten ein monopolartiges AusschlieBlichkeitsrecht an der Nutzung seiner Erfindung. Das
Osterreichische Patentrecht ist im Patentgesetz (PatG) geregelt.

Vom Erfindungsbegriff gesetzlich ausgeklammert und damit nicht Gegenstand des Patentrechts sind unter anderem
wissenschaftliche Theorien, mathematische Methoden, Spielregeln sowie Software und computertechnische
Programmlogiken.

Der Patentinhaber ist berechtigt, jedermann davon auszuschlieBen, den Gegenstand der Erfindung betriebsmaBig
herzustellen, in den Verkehr zu bringen, feilzuhalten, zu gebrauchen sowie einzufihren oder zu besitzen.

Im Unterschied zum Patentrecht gewahrt das Gebrauchsmuster jenen neuen und gewerblichen Erfindungen
Schutz, die nicht die vom Patentrecht geforderte Erfindungshéhe vorweisen. Rechtsquelle des
Gebrauchsmusterrecht ist das Gebrauchsmustergesetz (GMG).

Die Anmeldung von Patent und Gebrauchsmuster erfolgt beim Osterreichischen Patentamt. Die Kosten fir
Patentanmeldung und Veroffentlichung betragen in etwa € 342, wahrend die Registrierung und Veréffentlichung eines
Gebrauchsmusters in etwa € 341 kosten.

Im Gegensatz zur europaweit vereinheitlichten Markenanmeldung, gibt es kein der Gemeinschaftsmarke
vergleichbares europaisches Patent. Es besteht lediglich die Moglichkeit ein europdisches Patent anzumelden,
dieses gewahrt aber nur ein Bundel der nationalen Einzelpatente, wahrend die Gemeinschaftsmarke ein
einheitliches Schutzrecht in allen Landern der Union vermittelt.

Die Anmeldung des europaischen Patents kann sowohl beim Osterreichischen Patentamt als auch beim Europdischen
Patentamt in Minchen beantragt werden.

I URHEBERRECHT

Gegenstand des Urheberrechts ist der Schutz von Werken auf den Gebieten der Kunst und Literatur. Geschutzt
sind unter anderem Sprachwerke aller Art einschlieBlich Computerprogramme, Werke wissenschaftlicher oder
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belehrender Art, Werke der Filmkunst oder auch Bearbeitungen (z.B. Ubersetzungen). Rechtsquelle des
osterreichischen Urheberrechts ist das Urheberrechtsgesetz (UrhG).

Als Werke im Sinne des Urheberrechts gelten lediglich eigentimliche geistige Schopfungen, im Werk muss die
Individualitat des Schopfers zu Tage treten und so das Werk von allen anderen abheben.

Im Gegensatz zu den anderen gewerblichen Schutzrechten, wie beispielsweise dem Marken- oder Patentrecht,
bedarf das Urheberrecht keiner gesonderten Anmeldung bei einer Behdrde, sondern entsteht bereits mit dem
Schépfungsakt. Die Schutzdauer endet grundsétzlich 70 Jahre nach dem Tod des Urhebers.

Juristische Personen konnen grundsétzlich nicht Urheber eines Werks sein, aber Verwertungsrechte an Werken
erlangen.

Bei Werken, die ein Dienstnehmer im Betrieb eines Unternehmens erbringt, steht grundsatzlich diesem die
Urheberschaft und so auch die Verwertungsrechte zu.

Sonderregelungen gelten von Gesetzes wegen unter anderem fur gewerbsmaBige Filmhersteller, - Fotografen und
Hersteller von Schalltragern sowie bei der Herstellung von Computerprogrammen, wo teilweise nur dem Dienstgeber
Verwertungsrechte zustehen bzw. sowohl Dienstnehmer und Dienstgeber. Abweichende Vereinbarungen sind zuléssig,
wodurch der Dienstgeber die Nutzungsreche an den Werken des Dienstnehmers erlangt.

Das Urheberrecht gewéhrt dem Urheber weitreichende Verwertungsrechte, unter anderem das Recht zur
Vervielféltigung, Verbreitung, Vermietung und Verpachtung oder Vorfuhrung. Dartber hinaus gewahrt es diverse
personlichkeitsrechtliche Befugnisse, etwa das Recht auf Inanspruchnahme der Urheberschaft oder das Recht zur
Bestimmung der Urheberbezeichnung (z.B. Pseudonym).

Durch Vereinbarung eines Werknutzungsrechts, kann der Urheber seine Verwertungsrechte ausschlieBlich einem
bestimmten Berechtigten Uberlassen, hingegen liegt eine bloBe Werknutzungsbewilligung vor, wenn mehreren
Berechtigten Verwertungsrechte am Werk eingeraumt werden.

Rechts-Glossar fur Osterreich

Terminus in D, fallweise CH Terminus in Osterreich Rechtsquelle in Osterreich

Handelsregister Firmenbuch FBG idF BGBI | Nr 156/2015

Kaufmann Unternehmer UGB idF BGBI I Nr 43/2016

Handelskauf Warenkauf UGB idF BGBI I Nr 43/2016

Handelsgeschaft Unternehmensbezogenes UGB idF BGBI I Nr 43/2016
Rechtsgeschaft
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Ein weiterer Grund, lhre Geschéfte von St. Polten aus zu
steuern: Die Steuern! — Ein Vergleich der effektiven Steuerlast
von BAKBASEL und ZEW (Zentrum fir Europdische
Wirtschaftsvergleiche) attestiert Osterreich trotz massiven
Steuerwettbewerbs aus Osteuropa innerhalb der EU weiterhin
Uberaus unternehmerfreundliche Bedingungen. Mit 22,4
Prozent Gesamtbelastung fillt die Besteuerung in Osterreich
niedriger aus als in Italien (23,1%), Deutschland (29,3%) und
Frankreich (34,9%).
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Mustknows

In Osterreich kénnen Unternehmer schon ab der Grindung Steuervorteile und Beglinstigungen in Anspruch
nehmen. Wesentlich ist in diesem Zusammenhang die Wahl der richtigen Rechtsform (siehe dazu Abschnitt
,Gesellschaftsrecht)”.

Neben den grundsatzlichen Besteuerungsarten fr einzelne ,Steuersubjekte” (sprich:  Unternehmen) werden in
weiterer Folge die Abgaben auf den Faktor Arbeit in Osterreich angesprochen. Im Falle steuerlicher Vergehen
regeln das Finanzstrafrecht sowie das Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz die Rechtsfolgen.

I NEUGRUNDUNGS-FORDERUNGSGESETZ

Das NeuF&G erleichtert die Neugriindung von Unternehmen Uber begunstigte Lohnnebenkosten fir einen
Zeitraum von letztlich 12 Monaten und tber begunstigte Griindkungskosten mit dem Entfall von

e Stempelgebuhren und Bundesverwaltungsabgaben.
e Grunderwerbsteuer fur die Einbringung von Grundsticken auf gesellschaftsrechtlicher Grundlage.
e von Gerichtsgebuhren fur die Eintragung ins Firmenbuch und Grundbuch.

I ,FLAT TAX" BEI DER KAPITALERTRAGSTEUER

Die KESt betragt 27,5% fur Gewinnausschuttungen von Gesellschaftern (insbesondere jener der GmbH), 25%
fur Zinsen aus Sparguthaben.

I GRUPPENBESTEUERUNG

Steuerliche Gewinne und Verluste von zwei oder mehr Gesellschaften kénnen in Osterreich unter bestimmten
Voraussetzungen fur steuerliche Zwecke zusammengerechnet werden. Das bietet Vorteile bei der Verrechnung
von laufenden Verlusten und Verlustvortragen.

Spezifika in Osterreich bzw. Niederdsterreich

STEUERLICHE SPEZIFIKA FUR GESELLSCHAFTEN MIT
BESCHRANKTER HAFTUNG

GmbH-Anteile bzw. mit diesen verbundene Gewinnausschittungen unterliegen seit 1.1.2016 einer
Kapitalertragsteuer (KESt) in Hohe von 27,5%. Bei der Kapitalertragsteuer handelt es sich um eine Endbesteuerung.

& Ein Verlustausgleich mit anderen Kapitaleinktnften ist moglich.
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Fur unbeschrankt steuerpflichtige Kapitalgesellschaften fallt eine Mindestkdrperschaftsteuer (MiKo) an, diese
betragt 5% des gesetzlichen Mindestkapitals.

Fur Gesellschaften mit beschrankter Haftung, die nach dem 1.3.2014 gegrindet worden sind, existiert eine
Grundungsprivilegierung in der Form, dass in den ersten zehn Jahren ab Grindung der Gesellschaft lediglich eine
Stammeinlage in Hohe von 10.000,— Euro aufzubringen ist. Dementsprechend reduziert sich das Steueraufkommen
zur Korperschaftsteuer auf zunéachst 500,— Euro jahrlich. Die Mindestkorperschaftsteuer betragt somit erst ab dem
11. Jahr 1.750,~Euro und wird quartalsweise vorgeschrieben.

A Zu beachten ist, dass die Finanzbehérden in Zusammenhang mit Gesellschafterverrechnungskonten einen strengen
MaBstab an die Fremdublichkeit anlegen. Leistungsbeziehungen zwischen Gesellschaft und Gesellschaftern werden
abgabenrechtlich nur dann als wirksam anerkannt, wenn diese zu gleichen Bedingungen erfolgen, wie sie zwischen
Dritten und der Gesellschaft gelten wirden. Samtliche Vertrage sollten deshalb schriftlich und mit klar formulierten
Vereinbarungen abgefasst werden. Ebenso wie die Vereinbarung selbst, haben Bedingungen wie die
Ruckzahlungsmodalitdten von Darlehen oder aber die Bestellung von Sicherheiten einem Fremdvergleich
standzuhalten.

I VORAUSSETZUNGEN ZUR GRUPPENBESTEUERUNG

Mit dem Steuerreformgesetz 2005 wurde fur Osterreich neben der Korperschaftsteuersenkung eine moderne
und attraktive Gruppenbesteuerung beschlossen, die europaweit Vorbildcharakter hat. Der Grundgedanke des
Gruppenbesteuerungssystems ist das Zusammenfassen der steuerlichen Ergebnisse finanziell verbundener
Korperschaften ohne das Erfordernis einer wirtschaftlichen oder organisatorischen Uber- bzw. Unterordnung.

Diese interessante steuerliche Moglichkeit bedeutet vereinfacht, dass Gewinne und Verluste aus zwei oder mehr
miteinander verbundenen Gesellschaften fur steuerliche Zwecke zusammengerechnet werden ddrfen. Stehen also
Verluste aus Vorjahren bzw. Aufwendungen aus Vorjahren erwarteten Gewinnen gegenuber, kann bei
entsprechender gesellschaftsrechtlicher Gestaltung die Steuerlast wesentlich minimiert werden.

Insbesondere fur die mittelstandische Wirtschaft wird daher bei Griindung einer Auslandstochtergesellschaft der bisher
meist verschlossene Weg des steuerlichen Ausgleichs von Anfangsverlusten mit Gewinnen des Mutterunternehmens
eroffnet.

Voraussetzungen der Gruppenbesteuerung bilden

eine Kapitalbeteiligung (Grund-, Stamm- oder Genossenschaftskapital) von mehr als 50% und
Stimmrechtsmehrheit.

die Stellung eines Gruppenantrages.
ein Verbleib in der Gruppe fur mindestens 3 Jahre.

Die an der Spitze stehende Korperschaft oder Beteiligungsgemeinschaft (= der Gruppentréger) hat das vereinigte
Ergebnis der Gruppenmitglieder mit dem eigenen Ergebnis zusammenzurechnen. Diese Summe oder dieser Saldo
ist als Gesamtbetrag der Einklnfte der Korperschaftsteuer zu unterziehen, wodurch in einem Konzern der vertikale
und horizontale Ergebnisausgleich gewahrleistet ist.
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Gruppenmitglieder kénnen sein

unbeschrankt steuerpflichtige Kapitalgesellschaften und Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften.

nicht unbeschrankt steuerpflichtige auslandische Kérperschaften, die mit einer inlandischen
Kapitalgesellschaft oder Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaft vergleichbar sind. Sie mussen allerdings
ausschlieBlich mit unbeschrankt steuerpflichtigen Gruppenmitgliedern oder dem Gruppentrager finanziell
verbunden sein.

Der raumliche Anwendungsbereich der Unternehmensgruppe wurde mit dem Abgabenanderungsgesetz 2014
eingeschrankt. Auslandische Korperschaften kénnen nur noch dann einer Osterreichischen Unternehmensgruppe
angehdren, wenn mit dem auslandischen Staat eine umfassende Amtshilfe besteht.

Gruppentrager kénnen sein

Unbeschrankt steuerpflichtige Kapitalgesellschaften (sowohl operativ tatige als auch rein
vermogensverwaltende Kapitalgesellschaften wie eine Holdinggesellschaft) sowie Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften.

Unbeschrankt steuerpflichtige Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit im Sinne des
Versicherungsaufsichtsgesetzes und Kreditinstitute im Sinne des Bankwesengesetzes.

Beschrankt steuerpflichtige EU-Kapitalgesellschaften (laut Anlage 2 zum Einkommensteuergesetz) sowie
in Osterreich beschrankt steuerpflichtige, den Kapitalgesellschaften vergleichbare Gesellschaften, die den
Ort der Geschéftsleitung und den Sitz in einem Mitgliedstaat des EWR (Norwegen, Island und
Liechtenstein) haben, wenn sie mit einer Zweigniederlassung im Firmenbuch eingetragen sind und die
jeweilige Beteiligung an den Gruppenmitgliedern der Zweigniederlassung zuzurechnen ist.

Beteiligungsgemeinschaften in einer sogenannten Mehrmuttergruppe (insbesondere relevant fur Joint-
Ventures). In diesem Fall kann eine Mehrzahl von Unternehmen gemeinsam das finanzielle
Beteiligungsausmal3 von Uber 50% aufbringen. Dabei ist allerdings ein Kerngesellschafter von 40%
erforderlich. Die anderen Gruppenmitglieder mussen zumindest mit je 15% beteiligt sein.

Nur mehr als Gruppentrager und nicht mehr als Gruppenmitglieder sind seit 1.7.2010 Beteiligungsgemeinschaften bei
Unternehmensgruppen zugelassen. Weiters durfen Mitbeteiligte einer Beteiligungsgemeinschaft nicht mehr gleichzeitig
Gruppenmitglieder, sondern lediglich Gruppentrager einer anderen Unternehmensgruppe sein. Fur bereits bestehende
Beteiligungsgemeinschaften gelten Ubergangsfristen bis 31.12.2020.

Liegen die finanzielle Verbindung wahrend des gesamten Wirtschaftsjahres und ein unterschriebener
Gruppenantrag vor Ende des Wirtschaftsjahres vor, so kann die Gruppenbesteuerung fur das betreffende
Wirtschaftsjahr angewendet werden. Der Gruppenantrag muss innerhalb eines Monats nach Unterzeichnung dem
zustandigen Finanzamt des Gruppentragers Ubermittelt werden. Uber die Gruppenbildung ist mit
rechtsmittelfahigem Feststellungsbescheid abzusprechen. Die Tatsache der Gruppenbildung ist den Finanzamtern
der Gruppenmitglieder anzuzeigen.
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Finden Veranderungen im Umfang der Gruppe statt, ist diese Anderung dem Finanzamt zu melden und es ergeht ein
abgeanderter Bescheid. Nur bei Ausscheiden des Gruppentrégers wird die Unternehmensgruppe beendet.

Zwischen den inlandischen Mitgliedern der Unternehmensgruppe ist zwingend eine Regelung des Steuerausgleichs
Uber die grundsatzlich anfallende Kdrperschaftsteuer des Gruppenmitglieds festzulegen. Die Regelung tber den
Steuerausgleich ist auBerdem zwingender Bestandteil des Gruppenantrages.

Durch die Ubernahme der Verluste der Beteiligungskorperschaft bei der beteiligten Korperschaft bzw. beim
Gruppentrager besteht im Rahmen der Gruppenbesteuerung ein Abzugsverbot flr steuerwirksame
Teilwertabschreibungen und VerauBerungsverluste von Beteiligungen an Gruppenmitgliedern.

& Seit 1.1.2015 wird eine Beschrankung der Zurechnung von Auslandsverlusten vorgenommen. Demnach kann eine
Verlustzurechnung auslandischer Gruppenmitglieder beim Gruppentrager nur im AusmaB von 75% der Summe
des im Inland steuerpflichtigen Einkommens erfolgen. Die dartiber hinausgehenden Verluste sind vortragsfahig und
kénnen in Folgejahren unter Berticksichtigung der 75%-Regel bertcksichtigt werden. (Quelle: WKO)

Letztlich ist noch auf die Bestimmungen der 6rtlichen Besteuerung, sprich der Besteuerung in jenem Staat, in dem
der Sitz des Unternehmens sich befindet, zu beachten. So sind in Osterreich Unternehmen nur dann steuerpflichtig,
wenn Einkunfte aus Gewerbebetrieb an einer Betriebsstatte in Osterreich erwirtschaftet werden. Zu beachten sind
in diesem Zusammenhang Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Osterreich und dem Ansassigkeitsstaat,
deren Sinn es ist, eine doppelte Steuerbelastung zu vermeiden

I AUSSCHUTTUNGEN AUS KAPITALGESELLSCHAFTEN

Hinsichtlich der Ausschuttungen aus Kapitalgesellschaften ist fur deren zugrundeliegende BeschlUsse seit
1.1.2016 zu beachten, dass das Gesetz das Wahlrecht zwischen Einlagenrtickzahlung und Gewinnausschuttung
festlegt. Voraussetzung fur eine Gewinnausschittung ist eine positive Innenfinanzierung, also die Bereitstellung
von Mitteln aus dem Unternehmen selbst (etwa aus im Unternehmen belassenen Gewinnen).

Das zu fuhrende Evidenzkonto der Innenfinanzierung soll verhindern, dass verdeckte Einlagen, erhaltene
Einlagenruckzahlungen und ausschuttungsgesperrte Betrage unberticksichtigt bleiben.

I PAUSCHALIERUNGEN:

Unternehmen kénnen Betriebsausgaben und Vorsteuern unter gewissen Umstanden und Voraussetzungen —
insbesondere jenen eines festgelegten Vorjahresumsatzes — ohne Nachweis pauschal absetzen, wobei derzeit fir
die Basispauschalierung ein maximaler Vorjahresumsatz von 220.000,— gilt.

& Diese Pauschalierung ist insbesondere fur einkommensteuerpflichtige Geschaftsfuhrer, Vortragende und
Freiberufler zu beachten. Weitere Pauschalierungen bestehen im Bereich der Handelsvertreter, Kunstler, Sportler
sowie Gastgewerbe, Lebensmittel und Gemischtwarenhandler.
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m Bei den erwahnten Verlustvortragen ist eine 75%-Grenze zu beachten. Diese hat keine Gultigkeit fur
Sanierungsgewinne, in den Veranlagungszeitraum entfallende Gewinne, von einem Konkursverfahren betroffene
Gewinne, Liquiditationsgewinnen etc.

I UMSATZSTEUER

Der 6sterreichischen Umsatzsteuer unterliegen Umsatze, die Unternehmen gegen entsprechendes Entgelt
tatigen, unabhangig davon ob das Unternehmen in Osterreich anséssig ist. Der Steuersatz betragt grundsatzlich
20%.

ErmaBigte Steuersatze gelten fur bestimmte Bereiche wie etwa Vermietung und Verpachtung.

Unter Vorsteuerabzug versteht man den Abzug der Umsatzsteuer, die von anderen Unternehmen fir deren
Lieferungen und Leistungen in Rechnung gestellt werden. Der Vorsteuerabzug steht jedoch grundsatzlich nicht zu,
wenn die Lieferungen und Leistungen zur Ausfuhrung steuerfreier Umséatze verwendet werden.

& Wesentlich fur den Vorsteuerabzug ist die ordnungsgemaBe Rechnungserstellung mit allen Rechnungsmerkmalen.
Neben Name, Anschrift und UID-Nummer ist auch die Menge und handelstbliche Bezeichnung der Lieferung
sowie Art und Umfang der Leistung anzugeben. Ebenso anzufthren sind der Tag der Leistung bzw. der Zeitraum
der Leistungserbringung sowie das Entgelt fur die Lieferung bzw. sonstige Leistung und der anzuwendende
Steuersatz. Derartige Rechnungen kénnen auch als elektronische Rechnung, per EMail, als Webdownload oder PDF
sowie als Textdatei erstellt werden.

Grenzuberschreitende Lieferungen und Leistungen sind unter bestimmten Voraussetzungen von der Umsatzsteuer
befreit und grundsatzlich in jenem Staat umsatzsteuerpflichtig, in dem der Empfanger der Leistung seinen Sitz hat.

I DIENSTGEBER UND DIENSTNEHMER

Unternehmer mussen Mitarbeiter vor Arbeitsantritt beim zustandigen Krankenversicherungstrager anmelden.
Bei VerstoBen drohen erhebliche Strafen, die auch exekutiert werden.

Folgende Lohnnebenkosten fallen im Wesentlichen ftir den Unternehmer an:

Rund 22% Dienstgeberbeitrag zur Sozialversicherung

3% Kommunalsteuer von den Bruttogehéltern

4,5% Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfond
0,5% Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

Die Lohnnebenkosten sind abzugsfahige Betriebsausgaben und reduzieren den Gewinn des Unternehmens und
die Bemessungsgrundlage fur Kérperschaft- oder Einkommensteuer.
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& Im Baubereich ist zu beachten, dass das beauftragende Unternehmen fr Beitragsrickstande des beauftragten
Unternehmens bis zur Hohe von 25% des geleisteten Werklohnes haftet. Diese Haftung kann durch zwei Arten
vermieden werden, einerseits konnen 25% durch das beauftragende Unternehmen vom laufenden Werklohn
einbehalten werden und als Haftungsbetrag an die Gebietskdrperschaft Gberwiesen werden, oder das beauftragte
Unternehmen lasst sich in die Gesamtliste der haftungsfreistellenden Unternehmen (HFU) eintragen und scheint
dort zum Zeitpunkt der Leistung des Werklohnes auf.

Unversteuerte Vorteile aus dem Dienstverhéltnis fur die Dienstnehmer sind in den letzten Jahren vermehrt als
Rechtsfrage aufgetreten. Zu beachten ist, dass die Benutzung von Einrichtungen und Anlagen des Dienstgebers
etwa steuerfrei sind, die Auszahlung eines Betrages mit einer Verwendungsauflage steuerpflichtig ist.

Die Teilnahme an Betriebsveranstaltungen ist bis zu 365,— Euro steuerfrei, dies gilt auch fur Ubliche Geschenke im Wert
bis zu 186,— Euro im Jahr. Leistungen des Arbeitgebers fur die Zukunftssicherung aller Arbeitnehmer oder bestimmter
Arbeitnehmergruppen, wie z.B. Lebens- und Krankenversicherung sowie Anteile am Pensionsinvestmentfonds oder
Pensionskassenbeitrage sind bis zu einem Betrag von jahrlich 300,— Euro steuerfrei. Mitarbeiterbeteiligungen sind bis zu
einem Wert von 3.000,~ Euro pro Kalenderjahr dann steuerfrei, wenn diese Mitarbeiterbeteiligung mindestens 5 Jahre
gehalten wird.

Kinderbetreuungsleistungen, Mitarbeiterrabatte, Begrabniskosten sowie Dienstaufwendungspramien sind unter gewissen
Voraussetzungen ebenso steuerfrei und erst ab Erreichen bestimmter Grenzen steuerpflichtig.

Sachbezlge wie Dienstwohnungen, Firmen-PKWs, Parkplatze etc. sind hingegen im Wesentlichen nach gesetzlichen
Vorgaben zu versteuern, Dienstreisen sind abhangig von kollektivvertraglichen und gesetzlichen Regelungen steuerfrei,
wie etwa das Kilometergeld fur die Nutzung privater PKWs bis zu einem Betrag von 12.600,— Euro jahrlich.

Insbesondere bei Abfertigungen und Vergleichszahlungen sind spezielle Steuersatze zu beachten, die unter
bestmmten Vereinbarungen in Anspruch genommen werden kénnen.

& Bei der Auflésung von Dienstverhaltnissen durch den Dienstgeber fallt eine Auflésungsabgabe in Hohe von
121,- Euro an.

I IMMOBILIENBESTEUERUNG

Beim Erwerb einer Immobilie ist neben der Grunderwerbsteuer in Hohe von grundsatzlich 3,5% der
Berechnungsgrundlage fir den Erwerber der Liegenschaft auch die Immobilienertragsteuer flr den VerduBerer zu
beachten.

Eine Befreiung kommt im Wesentlichen dann in Frage, wenn es sich beim verauBerten Objekt um jene Liegenschaft
gehandelt hat, auf welcher sich bislang der Hauptwohnsitz des VerauBerers befunden hat. In diesem Fall kann die
Besteuerung des Immobilienverkaufs ebenso wie bei selbst hergestellten Gebduden vermieden werden. In Familien
sieht das Gesetz beginstigte Besteuerungen bei der VerduBerung von Immobilien abhangig vom Verwandt-
schaftsgrad vor. Kaufen Dritte auBerhalb der begunstigten Erwerbsvorgéange, féllt die Grunderwerbsteuer von 3,5%
an.

Wird innerhalb der Spekulationsfrist fir Immobiliengeschafte eine Immobilie wieder verduBert, wird fur den
VerauBerer das Geschaft bzw. der VerauBerungsgewinn in Hohe von 30% besteuert. Insbesondere ist in diesem
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Zusammenhang die historische Umwidmung von Liegenschaften zu beachten, in diesem Fall kann sich die
Steuerlast erheblich erhdhen.

& Der Vertragserrichter, sprich Rechtsanwalt oder Notar, hat die Immobiliensteuern zu berechnen und einzubehalten.

Grundsteuer und Bodenwertabgabe fallen unter die laufende Besteuerung von Immobilien und werden von den
Kommunen vorgeschrieben.

I REGISTRIERKASSENPFLICHT

Als Besonderheit bzw. letzte Neuerung im Steuerrecht ist die Registrierkassenpflicht seit 1.1.2016 zu sehen. Sie
verpflichtet mit wenigen Ausnahmen auch Einzelunternehmer und Kleinstunternehmen zum Einsatz einer
Registrierkasse.

I GEBUHREN

Zu unterscheiden ist die Besteuerung rechtsgeschaftlicher Vorgange von der Vergebuhrung von Vertragen
gemal dem Gebuhrengesetz

Beispielsweise bei Miet- und Pachtvertragen sind 1% der Bemessungsgrundlage (grundsatzliche das 3-fache
Bruttoentgelt) an Gebuhren zu berechnen und abzufuhren.

I VERJAHRUNGS- UND AUFBEWAHRUNGSFRIST

Das Recht auf die Festsetzung einer Abgabe verjdhrt spatestens 10 Jahre nach Entstehung des
Abgabenanspruchs. Diese absolute Verjahrung ist durch Ereignisse nicht unterbrechbar oder hemmbar, die Frist
kann auch nicht verlangert werden.

& Durch die Aufnahme von Bilanzierungsfehlern als Grund fur die jederzeitige Wiederaufnahmemaglichkeit eines
Veranlagungsverfahrens wurden dem Gesetzgeber erhebliche Mdglichkeiten gegeben, jederzeit im Falle von
Veranlagungsfehlern auch langer zurtckliegende Verfahren aufzurollen. Allerdings behalt die Verjahrungsfrist von
grundsatzlich 10 Jahren auch fur den Fall hinterzogener Abgaben ihre Gultigkeit.

Neben der absoluten Verjahrung kennt auch das Osterreichische Steuerrecht auch die relative Verjahrung, die
bereits nach Ablauf von 5 Jahren eintritt. Allerdings verlangert sich die 5-Jahresfrist in Form von
Unterbrechungshandlungen, sprich Amtshandlungen, um ein weiteres Jahr.

Die Aufbewahrungsfrist fir Buchhaltungsunterlagen und Aufzeichnungen wie Kontenbelege, Geschaftspapier
u.dgl. betragt in Osterreich 7 Jahre. Der Fristenlauf beginnt mit Ende des Kalenderjahres, fir das die Verbuchung
vorgenommen wurde bzw. auf das sich der Beleg bezieht.
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& Im Fall von Grundstticksbesitz verlangert sich diese Frist auf 22 Jahre.

I ABGABENSAUMIGKEIT

Werden die Abgaben nicht ordnungsgemaB entrichtet, wird von der Behorde ein sog. Verklrzungszuschlag in
Hohe von 10% des Nachforderungsbetrages zusatzlich vorgeschrieben. Dies ist dann der Fall, wenn zwar ein
Verdacht auf ein Finanzvergehen besteht, jedoch dieses nicht bei den Strafbehdrden zur Verfolgung gebracht wird
und die Abgabenbehérden von der weiteren Verfolgung absehen.

Liegt jedoch ein Fall eines strafbaren Abgabenbetrugs vor, drohen substanzielle Sanktonen: Bei vorsatzlicher Begehung
und einer Abgabenverkdrzung von Uber 100.000,— Euro sind das Freiheitsstrafen bis zu 3 Jahren. Werden Abgaben in
Hohe von Uber 500.000,— Euro hinterzogen, erhoht sich dieser Strafrahmen auf 10 Jahre. Die maximalen Geldstrafen
divergieren zwischen einer Million und 2,5 Millionen Euro fur naturliche Personen bzw. 2,5 Millionen Euro und 10
Millionen Euro fur Verbande.

Rechts-Glossar fur Osterreich

Terminus in D, fallweise CH Terminus in Osterreich Rechtsquelle in Osterreich
Dividende Gewinnausschuttung KStG 1988 idF BGBI | Nr 77/2016
,Flat tax” Linear einheitliche Besteuerung

Gewinn- und Kapitalsteuer (CH) Korperschaftsteuer KStG 1988 idF BGBI | Nr 77/2016
Mehrwertsteuer (CH) Umsatzsteuer UStG 1994 idF BGBI. | Nr 163/2015
Verrechnungssteuer (CH) Kapitalertragsteuer EStG 1988 idF BGBI | Nr 77/2016
Grundstuckgewinnsteuer Immobilienertragsteuer EStG 1988 idF BGBI | Nr 77/2016
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WIRTSCHAFTSSTANDORT
NIEDEROSTERREICH

Daten aus 2016,
wenn nicht anders angegeben

Status FlachenmiBig groBtes Bundesland Osterreichs
Hauptstadt St. Polten

Fliche 19.177 km?

Einwohner 1,62 Mio.

Jede/r 5. Osterreicher/in ist Niederésterreicher/in.
Angrenzende Staaten Lange der Staatsgrenze:

Tschechien 414 km | Slowakei 81 km

Regionales Bruttoinlandsprodukt (BRP) 51.180 Mio. EUR (2014)
Zunahme um 52,5% von 2000-2014.

Wirtschaftswachstum 2000-2014 durchnittl. +1,5% pro Jahr

Tor zum Osten

,Geografisch ist fur unsere Unternehmen der wirtschaftlich stark
wachsende Osten Europas sehr wichtig. Der Standort St. Polten mit
direktem Anschluss an Autobahn und Bahn ist sehr vorteilhaft und
wird kunftig weiter an Bedeutung gewinnen, da wir unsere
Produkte von St. Pélten aus bis nach Stdkorea verkaufen.”
Bernhard Prosser, Geschaftsfuhrer Marketing & Verkauf Egger
Getrankegruppe. Output: bis zu 1,7 Mio. Bier- und
Getrankegebinde pro Tag.

,Das Spanplattenwerk in Unterradlberg ist fur die EGGER Gruppe
seit 1970 das ,Tor zum Osten”. Heute liegt unser Exportanteil nach
Osteuropa bei 70 Prozent. AuBerdem dient St. Polten als Logistik-
drehscheibe fur alle Produkte der Gruppe. Nicht zuletzt leben in
der Region viele gut ausgebildete Fachkréfte, die unser
Unternehmen erfolgreich machen.” Peter Bohm, Werksleiter
Verkauf EGGER Holzwerkstoffe.
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Europas Nahtstelle

Mit der politischen Offnung Osteuropas 1989 st
Niederosterreich in den dynamischen Fokus des vereinten
Europas geriickt. Mehr als 130.000 Unternehmen wurden seit
damals in Niederosterreich neu gegriindet (Quelle
Wirtschaftskammer Osterreich). Investoren bietet das Land
heute westeuropdische Top-Standards gemeinsam mit
historisch gewachsener Vernetzung in die Lander Mittel- und
Osteuropas und am Balkan.

Mittel- und Osteuropa ist hier Nachbar Neben den Nachbarstaaten
Tschechien und Slowakei bietet Niederosterreich auch nach Ungarn,
Rumanien und die Balkanstaaten direkten Zugang Uber hochrangige
StraBBen- und Bahnverbindungen.

Internationaler Flughafen Wien Schwechat Mehr als 40 Destinationen
in Mittel- und Osteuropa werden von hier angeflogen. Das sind mehr
als von jedem anderen Flughafen der Welt. Im Passagierverkehr
profitiert der Standort ebenso von seiner zentralen Lage wie im
Cargo-Bereich. Mit durchschnittlich 20.000 Beschaftigten gilt Vienna
International Airport (VIE) heute als einer der groBten Arbeitgeber in
Ostosterreich.

Wasserstrae Rhein-Main-Donau  Mit den beiden Donauhéafen
Ennsdorf und Krems — 25 Km von St. Polten — ist Niederosterreich an
das internationale WasserstraBensystem des Rhein-Main-Donau-
Kanals angebunden.

Ein Ort des Austausches Insbesondere Business-Veranstaltungen, an
denen Teilnehmerlnnen aus West- wie Osteuropa in Austausch
treten, sind in Niederdsterreich optimal platziert. Das Convention
Bureau Niederdsterreich weist fast 50 Betriebe aus, die dafur
professionelle Standards bieten — darunter das Cityhotel D&C und das
Festspielhaus in St. Polten.

Niederosterreich
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Bildung & Technologie

Technologischer Fortschritt und Vorsprung ist machbar. Indem
man strukturell die optimalen Rahmenbedingungen fiir Lehre
und Forschung schafft und gezielte Schwerpunkte setzt.
Niederosterreich verfolgt konsequent den Kurs, sich als
europaéischer Hightech-Standort zu profilieren.

Aktive  Technologiepolitik In Zentren ,technologiebasierten
Wirtschaftens” arbeiten in Niederosterreich  Unternehmen und
Forschungseinrichtungen gewinnbringend zusammen. 2013 wurden
in Niederosterreich 10,9% der Ausgaben fur Forschung in Grund-
lagenforschung investiert, 37,1% in angewandte Forschung und 52%
in experimentelle Entwicklung (Quelle: Statistik Austria 28.7.2015).

Kraftvolle Impulse  Innovative Impulse, die von Standorten,
Unternehmen und Instituten in ganz Nieder6sterreich ausgehen,
bundeln sich in den niederdsterreichischen Forschungszentren, die
heute internationale Qualitatsmarken darstellen. Darunter das
Austrian Institute of Technology (AIT), das Institute of Science and
Technology (IST Austria) und MedAustron.

Bildung: Rohstoff — und Treibstoff Schwerpunkt-Investitionen am
Bildungssektor stellen langfristig die Expertlnn/en und Fachkréfte fur
eine technologiegetriebene Entwicklung des Wirtschaftsstandortes
Nieder6sterreich zur Verfugung. 4 staatliche Universitaten unter-
halten in Niederosterreich Ausbildungs- bzw Forschungsstandorte,
dazu exisitieren 2 postgraduale und 3 Privat-Universitaten sowie 11
Fachhochschulen.

Niederosterreich
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ONSSTANDORT

ST. POLTEN

Daten aus 2016,
wenn nicht anders angegeben

Status Landeshauptstadt von Niederdsterreich. (Seit 1986).
Flaiche 108,44 km?

Einwohner 58.800 (inkl. Zweitwohnsitze)

Arbeitsplatze am Standort 53.734

Wirtschaftsstruktur nach Betriebsstatten (Quelle WKNO 2015):
Gewerbe, Handwerk und Industrie 38 %

Handel 29 %

Dienstleister 32 %

Okologische Nachhaltigkeit Die Stadt produziert mehr Okostrom
als sie insgesamt an Strom verbraucht

Gesunde Dynamik

,Sowohl mit den Baubehorden der Stadt als auch mit den
Aufsichtsbehorden des Landes besteht in St. Polten eine sehr
unkomplizierte und unburokratische Zusammenarbeit. Das
Verstandnis der Behorden fur die Bedurfnisse eines expan-
dierenden Unternehmens ist hier in vorbildlicher Weise gegeben.
Zusammengenommen ergibt sich im Gesundheitsbereich eine
enorme Dynamik. Zahlreiche Unternehmungen im Umfeld
medizinischer Betriebe von IT und Support bis zur professionellen
Reinigung sind im Grofraum St. Pélten tatig.”

Univ.Doz. Dr. Franz Frihwald, INSTITUT FRUHWALD PARTNER —
unter den Marktfihrern fur Bilddiagnostik in Osterreich.
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Als Hauptstadt von Niederdsterreich steht St. Polten fir den
Wirtschaftsstandort Osterreich. An seiner besten Stelle. Und von
seiner besten Seite.

Produktiv  Die Europaische Kommission reiht Osterreich unter die vier
produktivsten Lander der Welt. Osterreichische Konsumenten weisen
daher auch eine tberdurchschnittliche Kaufkraft auf.

Stabil  Rechtsstandards und Rechtssicherheit gehoren in Osterreich zu
den hochsten der Welt. Nicht zuletzt auf Grund einer historisch
verankerten Tradition des Interessenausgleichs (,Sozialpartnerschaft”)
verbucht Osterreich EU-weit die geringsten Ausfallzeiten durch Streiks.

Attraktiv. Neben einer moderaten Kérperschaftsteuer von 25% existieren
in Osterreich keine Gewerbesteuer und keine Vermogenssteuer.

Dynamik Im Gefolge der ,Ostéffnung” hat sich Wien zur zweitgroBten
Stadt im deutschsprachigen Raum nach Berlin — und vor Hamburg —
entwickelt. Mit aktuell 2,5 Mio. Einwohnern und einem Wachstum von
12,8% von 1992-2012 zahlt die Metropolregion Wien nach wie vor zu den
am schnellsten wachsenden Ballungsraumen in der EU.

Portal St. Polten 60 Kilometer oder eine halbe Fahrstunde entfernt,
eroffnet St. Polten Infrastruktur und Markte der Metropolregion Wien bei
vergleichsweise entspanntem Nutzungs- und Preisdruck.

St. Polten
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Sepa Media

Most go Ost  In der Centrope-Region zwischen Prag, Wien, Bratislava
und Budapest verdichten sich Ressourcen und Wachstumsdynamik der
,neuen EU-Lander”. Rund 7 Millionen Menschen arbeiten und
konsumieren in Centrope. Das BIP-Wachstum lag 2015 mehr als einen
Prozentpunkt — Uber EU-Schnitt  (Quelle:  Raiffeisen  Landesbank
Niederdsterreich-Wien, 2016).

Bestens verbunden Rund 1.000 internationale Unternehmen betreiben
gegenwartig ihre Osteuropa-Koordinationszentralen von Osterreich aus.

Flachen & Ressourcen

Was macht eine Stadt, die am geschéaftigen Verkehrskorridor
zwischen Minchen und Wien liegt und die nur 4 Prozent der
Einwohner aber ein Drittel der Fliche von Miinchen hat? Richtig:
exzellente Angebote an Unternehmen.

Flachen, Infrastruktur in Premium-Qualitat

Auf die Platze 386 Hektar Flachenreserven fur den Wohnbau, 195
Hektar fur Gewerbe munzt St. Polten erfolgreich in wirtschaftliche
Bewegkraft. Flankiert von langfristigen Férderungen auf der Basis
gunstiger Pachtvertrage fur Flachen (Baurechtsaktionen). Das grofBte
Gewerbe-gebiet Nieder6sterreichs entsteht derzeit in St. Pélten (NOE
Central).

StraBe, Bahn & Schiff Vor Ort bietet St. Polten die Anbindung an
Autobahnnetz und Hochleistungsbahn nach Wien. Der Donauhafen
Krems liegt nur 25 Kilometer entfernt.

Offis on top Das stadtische Bussystem bringt flissig in die Arbeit und
von der Arbeit: mit 11 Linien, 25 Bussen und 365 Haltestellen.
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Humankapital von Meister bis Master

Service auf allen Ebenen

60.000 Bildungsplatze St. Poltens behauptet den Rang als
unumschrankte ,Bildungshauptstadt Niederosterreichs”.

Praktisch ~ Rund 23.000 Teilnehmerlnnen absolvieren am Standort
wirtschaftsnahe Weiterbildung am WIFI Niederésterreich. Rund 1.400
Lehrlinge erlernen vor Ort ihren Beruf.

Schulisch Rund 2.500 Schulerlnnen besuchen in St. Polten eine
Fachschule, rund 5.500 eine Hohere Schule mit Abitur.

Akademisch Fachhochschule (Medien, Mobilitat, Gesundheit) und New
Design University (Design und Kreativwirtschaft) bringen rund 3.000
Studierende aus dem In- und Ausland nach St. Polten.

Stadt ,Mit der Wirtschaft statt fur die Wirtschaft” ist die gultige Devise in
der Magistratsarbeit der Stadt. Mit ecopoint steht Betrieben wie Standort-
Interessenten ein ,First stop-shop” zur Verfigung, das in allen
unternehmerischen Fragen berat, serviciert und behordliche Wege
effizient koordiniert. ecopoint kooperiert laufend mit Ecoplus, der
Wirtschaftsagentur des Landes Niederdsterreich, sowie mit der Austrian
Business Agency (ABA) auf Bundesebene.

Land Konzentriert im ,Regierungsviertel” St. Poltens finden sich alle
Behorden- und Servicestellen des Landes Nieder6sterreich.
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Innovation & Investition

Wachstum auf stabiler Basis

Schon, dass sich in St. Polten Ideen und (Finanz)Mittel treffen.
Technologiefiihrer und Hochschulen stehen vor allem hinter
ersteren. Die Dynamik der jiingsten Landeshauptstadt Osterreichs
hinter letzterem. Deshalb schreibt sich ,Wachstum” in St. P6lten mit
zwei ,i”: Innovation. Und Investition.

Innovation auf allen Kanalen

Mittelstand & more  Rund 3.500 Betriebe sind am Standort St. Polten
aktiv. Das sind um 27% mehr als noch vor 10 Jahren. Einen breiten und
solide aufgestellten  Mittelstand flankieren auf der einen Seite inter-
nationale Branchenleader — und auf der anderen Tech-orientierte
Startups.

Qualifizierte Dienstleistungen Technische und wirtschaftliche Beratungs-
und Serviceleistungen haben das Profil der vormaligen Industriestadt
St. Polten verjingt — und zukunftsfit gemacht: Um ganze 136% in 10
Jahren hat das Angebot in dieser Sparte zugelegt.

Betriebliche Forschung & Entwicklung Europaweite Technologiefuhrer
arbeiten in St. Polten etwa in den Sparten Gebdudedammung,
Holztechnologie und Weichentechnik.

Bahntechnologie Der Standort St. Polten hat sich zum nationalen
Competence-Center entwickelt: mit dem zentralen Ausbildungscampus
der Osterreichischen Bundesbahnen sowie mit einem Fach- und
Forschungsschwerpunkt der FH vor Ort.

Medientechnologie und Health-Economy Zwei weitere Ausbildungs-
und Forschungsschwerpunkte, in denen FH und New Design University
von St. Polten aus viel beachtete Akzente setzen.

St. Polten
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Investition auf breiter Front
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Ubersiedlung  der Landesregierung nach St. Pélten  Nach der
Erhebung St. Poltens zur Landeshauptstadt 1986 wurde in den 1990ern
das ,Regierungsviertel” nach Pléanen des 6sterreichischen Architekten
Ernst  Hoffmann errichtet. Nach heutigem Wert betrug die
Gesamtinvestition daftr rund 530 Mio. Euro. Die Ubersiedlung der
Landesverwaltung erfolgte groBteils 1997,

Laufende Investitionsprogramme
e 2,8 Mio. Euro in moderne Bahninfrastruktur
(2011-2017).
e 570 Mio. Euro in den Neubau des Universitatsklinikums (bis 2021).
e 312 Mio. Euro in den Bildungsstandort.

Vielfalt & Lebensqualitat

Wo Weltoffenheit eine Haltung ist

Am schonsten bliiht die Lebensfreude dort, wo sie tief wurzelt, so
heiBt es. In St. Polten verbindet sich das aufstrebende Momentum
der jiingsten Landeshauptstadt Osterreichs mit den Fundamenten
romischer Besiedlung. Das Ergebnis: eine erfrischende Melange aus
Tradition, gewachsener Substanz — und lustvoller Verdnderung.

International vernetzt 34 Stadte aus 13 Landern bilden heute das
.Netzwerk Européischer Mittelstadte”. Initiiert und gegrindet wurde es
1995 von St. Polten. Denn Weltoffenheit ist hier eine Haltung.

Bunt Studierende, Fachkrafte, Immigrierte: Menschen aus Uber 100
Nationen leben in St. Polten. Mit viel Zukunft, aus der es etwas zu
machten gilt: Fast jede/r vierte in der Stadt ist unter 25.

Reisefertig In nur 55 Minute fuhrt die Bahn direkt zur Check in-Halle des
internationalen Flughafens Wien-Schwechat.
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Wo sich Kultur mit Natur verbindet
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Wo Gesundheit Haupt(stadt)sache

Barockes Flanieren Einer der schonsten Barock-Stadtkerne Osterreichs,
weitldufige FuBganger- und Shopping-Zone: St. Poltner/innen schworen
auf ihren unverwechselbaren Lifestyle ,entspannter Urbanitat”.

Schauen und Hoéren 3 Theaterh&user, 14 Kinosale, die internationalen
Festivals ,Frequency” und ,Beatpatrol” bereiten dem Entertainment, der
Kunst und dem offenem Diskurs in St. Polten eine gro3e Buhne.

Durchatmen und aus-Chillen Mit dem Fahrrad geht’s in 10 Minuten zum
Natur-Schwimmen: 2 Badeseen mit 53 Hektar Wasserflache. Per Auto sind
Top-Destinationen des Tourismuslandes Osterreich eine halbe Stunde
nahe: Wiener Oper, Wachauer Wein oder alpine Wildnis.

st

Gesund bleiben Lebens- und Bewegungslust hat in St. Polten in allen
Formen ihren Platz: 190 Kilometer Radwege, 23 Turnsale und Turnhallen,
15 Sportplatze, 7 Tennisanlagen, 5 Asphaltbahnen, 2 Badeseen, 2
Eislaufplatze, 1 Eissportzentrum, 1 Hallenbad — sowie Fitnessstudios fur alle
Anspriche. Und, nicht zu vergessen: 48 Spielplatze!

Gesund werden  St. Polten beherbergt eine der modernsten
Universitatskliniken Europas mit 60.000 m? Betriebsflache, tber 500
Arzt/inn/en und rund 1.200 Pflegefachkraften. Medizinische Spezial-
Dienstleister nach modernsten Standards haben sich im Umfeld des
Klinikums niedergelassen.
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